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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWAN

AGRESYWNYCH DZIECI — PRZEMOC | AKTY AGRESJI

Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6

poz. 69 z poéZn. zm.).

Przemoc to zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dzialanie przeciw innej osobie, naruszajgce
jej prawa i dobra osobiste (do nietykalnosci fizycznej, godnosci, szacunku) powodujgce cierpienie
i szkody. Ma na celu kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary. Nie musi si¢ wigza¢ z fizycznymi

obrazeniami.

Podstawowe formy przemocy to:

1) przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie
w pomieszczeniach, wymuszanie pienigdzy,

2) przemoc stowna — przezywanie, wysmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie, szantazowanie,

3) przemoc bez stow i kontaktu fizycznego — miny, wrogie gesty, izolowanie.

Wymienione wyzej zachowania mogg wyczerpywac znamiona przestepstw z kodeksu karnego.

Agresja oznacza sklonno$¢ do zachowan niepozadanych, jak np. atak, trudnos¢ kontrolowania
negatywnych popedéw i impulsow skierowanych przeciwko innym osobom, sytuacjom, poglagdom.
Moze przybiera¢ rézne formy: od atakow fizycznych, jak przemoc czy gwalt w rozmaitych
(indywidualnych lub grupowych) postaciach, do bardziej subtelnych zachowar m.in. krzyku, agresji

stownej, ztosliwosci zachowania, mimiki czy gestykulacii.

Rozdziat |
Postepowanie pracownikow szkoly w przypadku stwierdzenia

aktu przemocy i agresji wobec ucznia

§1
1. W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie szkoty,
natychmiast zgtasza jego zaistnienie osobie dorostej znajdujgcej sig najblizej zdarzenia:
1) pracownikowi szkoty,
2) nauczycielowi,
3) wychowawcy,
4) dyrektorowi szkoty.

2. Uczen ma obowigzek podporzadkowac sie poleceniom wszystkich pracownikow szkoty.



Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia zachowan agresywnych dzieci — przemoc i akty... Strona 2z 3

3. Kazdy pracownik szkoly, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, ma obowigzek postepowania

zgodnie z niniejszg Procedurg.

Rozdziat Il

Postepowanie w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci

§2

Ustala sie nastepujgcy sposob postepowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci

(np. celowe popchniecie, kopniecie, wyzwanie):

1)

pracownik szkoty:

a)

zdecydowanie, nie wdajgc sie w dyskusje, przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec
ofiary,

rozdziela strony,

nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,

ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji,

rozmawia z uczniem, zwracajac mu uwage na jego niewlasciwe zachowanie,

zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy;

wychowawca klasy:

a)
b)

c)

przeprowadza rozmowe z ucznielm,
w przypadku, gdy zdarzenie sie powtérzy — upomina ucznia oraz dokumentuje ten fakt

w dzienniku lekcyjnym,
w przypadku braku reakcji ucznia na upomnienie — powiadamia rodzicow oraz wnioskuje

do dyrektora szkoty o objecia ucznia oddziatywaniem psychologiczno-pedagogicznym.

Rozdziat Il
Postepowanie w przypadku czynu o duzej szkodliwosci

§3

Ustala sie nastepujgcy sposob postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np. stworzenie

zagrozenia dla zycia i zdrowia wiasnego lub innych, uszkodzenie ciata itp.):

1)

2)

pracownik szkoty:

a) stanowczo stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,

b) rozdziela strony,

¢) nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujgcej,

d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji,

e) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,

f) wyzywa pomoc medyczng — w razie koniecznosci,

g) powiadamia wychowawce (w przypadku jego nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora)
o zaistniatym zdarzeniu,

wychowawca:;

a) powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu,

b)

uczestniczy w wystuchaniu stron,
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3)

c) wnioskuje do  dyrektora szkoly o objecie ofiary i sprawcy  pomocq
psychologiczno-pedagogiczna,

d) w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem szkoly (wicedyrektorem) uzgadnia sankcje
w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy statutu szkoty;

dyrektor szkoty:

a) powiadamia rodzicow sprawcy i ofiary o zaistniatym zdarzeniu,

b) wystuchuje strony w obecnosci ich rodzicow i wychowawcy,

c) w przypadku zdarzenia powodujgcego uszkodzenie ciata wzywa Policje,
d) udziela upomnienia sprawcy zdarzenia,

e) zapewnia ofierze i sprawcy pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat IV

Postepowanie w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony uczniow

§4
W przypadku zachowan przemocowych stosuje sie takie same zasady postgpowania,
jak w sytuacji zachowan agresywnych o duzej szkodliwosci.
Pracownik szkoty podejmuje dziatania uniemozliwiajgce dalszg agresjg, samodzielnie
lub z pomoca innych pracownikow szkoty odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.
W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu ofiary udziela jej pierwszej pomocy
przedmedycznej.
Powiadamia dyrektora, wychowawce oraz pedagoga szkolnego o zaistniatym zdarzeniu.
Wychowawca lub pedagog powiadamia rodzicow ucznia bedgcego sprawcg przemocy,
przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz sporzgdza notatke
dotyczacg okolicznosci zdarzenia, w tym propozycje sankcji wobec sprawcy zdarzenia w oparciu
0 zapisy statutu szkoty.
W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego

pracownik wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia Policje.

§5
Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.
N ~0 = ) A ] LA
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miejscowos¢, data podpis i pieczgtka dyrektora



