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l. Zatozenia programu

1. Wstep

Trudnosci w uczeniu sg problemem nierozerwalnie zwigzanym z edukacjg i szkota,
z ktérym nauczyciele coraz czesciej spotykajg sie w swojej praktyce szkolnej. Trudnosci
W uczeniu widoczne sg w postaci rozbieznosci miedzy celami edukacji a osiggnieciami
szkolnymi uczniow. Ucznia charakteryzuje:

1) trudnosé w rozumieniu i przyswajaniu materiatu;

2) nieumiejetnos¢ uczenia sie;

3) brak zainteresowania poszczegoélnymi przedmiotami i niechecig do ich poznawania;
4) brak umiejetnosci w kierowaniu wtasnymi procesami psychicznymi;

5) biernos¢ i rezygnacja wynikajacg ze stabej aktywnosci myslowej;

6) nieumiejetnos¢ pokonywania trudnosci intelektualnych.

Aby pomdc uczniom w przezwyciezeniu trudnosci w nauce, szkofa przygotowata
Program, ktorego celem jest zapewnienie efektywnej pomocy i wsparcia uczniom
posiadajgcym trudnosci w nauce, tak aby kazdy z nich mogt dostrzec swoje mocne strony
i osiggngc¢ sukces na miare swoich mozliwosci.

Program skierowany jest do uczniéw szkoty, kitorzy doswiadczajg niepowodzen
szkolnych.

Trudnosci w nauce moga wynikac z:

1) stanu zdrowia, zdolnosci, ogdlnego rozwoju, osobowosci, doswiadczen (takze tych
szkolnych) ucznia;

2) sytuacji rodzinnej ucznia (sytuacji materialnej, poziomu $wiadomosci wychowawczej
rodzicow/opiekundw, liczebnosci, struktury rodziny, warunkoéw bytowych, poziomu
kultury, mozliwosci intelektualnych rodzicow/opiekunéw, dbatosci o dziecko,
wspotpraca ze szkotg, itd.);

3) sytuacji szkolnej (atmosfera szkoty, warunki lokalowe, wyposazenia naukowe, praca
pozalekcyjna, kontakty rowiesnicze);

4) pracy nauczycieli (przygotowanie pedagogiczne, charakteru, postawy, empatii).
2. Cele szczegétowe Programu

1) przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym,;

2) wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach;

3) indywidualizacja procesu nauczania;

4) rozwijanie zainteresowan i motywacji do pracy;

5) ksztattowanie osobowosci i pobudzanie wiary w siebie,

6) doskonalenie umiejetnosci szkolnych;

7) wdrazanie do systematycznej pracy;

8) podnoszenie jakosci pracy szkoty.
3. Osoby zaangazowane:
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Dyrektor, wicedyrektorzy szkoty;
pedagog/psycholog/ logopeda/terapeuci;
wychowawcy klas;

nauczyciele poszczegolnych przedmiotow;

rodzice.

Il. Procedura identyfikacji uczniéw z trudnosciami i wigczania ich do
Programu

1. Wychowawca klasy odpowiada za przeprowadzenie wstepnej identyfikaciji
uczniow z trudnosciami w swoim oddziale.

2. ldentyfikacja nastepuje na podstawie diagnozy w oparciu o:

diagnoze wstepng: poznanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw klasy pierwszej,

poznanie nowoprzybytych uczniow ze szczegolnym uwzglednieniem ich

predyspozycji;

przeglad dokumentacji kazdego ucznia przez wychowawce pod katem osiagnieé,

zainteresowan i uzdolnien;

analize opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

specjalistycznych, pod katem wystepujgcych trudnosci;

obserwacja ucznia;

monitorowanie osiggnie¢ uczniow

rozmowy z nauczycielami uczgcymi w klasie;

rozmowy z uczniami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

analiza wynikdw nauczania i testéw diagnostycznych

3. Wychowawca do 30 wrzesnia kazdego roku sporzadza liste ucznidéw, ktorzy
wymagajg wsparcia i wraz z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie ustalajg
sposoby postepowania, dziatania w stosunku do kazdego ucznia z listy (zgodnie z
punktem IIl niniejszego Programu). Lista moze ulega¢ zmianom wciggu roku
szkolnego.

4. Wychowawca przekazuje (w wersji elektronicznej, e-mailem) liste dyrektorowi,
wskazujgc inne zajecia edukacyjne, ktére pomogtyby uczniom z trudnosciami
0siggnac cele edukacyjne.

5. Wychowawca po zidentyfikowaniu ucznia z trudnosciami podejmuje rozmowe
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami, zachecajgc do podjecia zajec
dodatkowych organizowanych w szkole.

6. Wychowawca obowigzany jest informowac o zajeciach dodatkowych i formach
zapisu na godzinie wychowawcze;.

7. Wychowawca jest koordynatorem dziatan skierowanych do ucznia, celem
przezwyciezenia trudnosci w nauce.

8. Wychowawca obowigzany jest monitorowac efektywnos¢ dziatan.
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Dziatania nauczycieli skierowane do uczniéw z trudnosciami

1. Wychowawca z nauczycielami ustalajg dziatania, ktore bedg podejmowac w pracy
z uczniami z trudnosciami w nauce.

2. Do takich dziatah naleza:

1) poznanie ucznia z trudnosciami przez nauczyciela (jego trudnosci, sytuacji szkolnej i
rodzinnej);

2) indywidualizacja w procesie nauczania:

dostosowanie wymagan edukacyjnych,

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania-ucznioéw dzieli sie na grupy,
ktére otrzymujg zadania o réznym stopniu trudnosci,

réznicowanie poziomu trudnosci zadan i prac domowych,

powtarzanie z uczniami stabo opanowanych partii materiatu,

stosowanie pytan naprowadzajgcych, pomocniczych - metoda podpowiedzi,
podawanie wskazéwek do rozwigzania zadania;

wdrazanie ucznidow do zapisu zadan domowych poprzez systematyczng
kontrole nauczyciela,

W pracy z uczniem zwracanie uwagi na jego stosunek do obowigzkow
szkolnych;

docenianie wktadu pracy, wysitku, aktywnosci, zaangazowania,

szybkie wykrywanie brakow i luk w wiedzy, niedopuszczanie do pogtebiania sie
niepowodzen dydaktycznych uczniow; indywidualne zalecenia wyrownawcze,

respektowanie odpowiedniego dla ucznia tempa pracy, wydtuzenie czasu na
opanowanie danego fragmentu wiedzy,

wprowadzenie pomocy kolezenskiej, zachecanie ucznidow do wzajemnej
pomocy w nauce,

umozliwienie indywidualnych spotkan ucznia z nauczycielem poprzez podanie
do wiadomosci uczniéw statych terminéw konsultaciji,

wzbogacenie lekcji o srodki dydaktyczne, ktére wspomagac beda, przyswajanie
wiedzy przez ucznia — w zaleznosci od potrzeb i stylu uczenia sie ucznia;

3) ksztaltowanie osobowosci i pobudzanie wiary w siebie:

przeprowadzenie testu talentu w celu wskazania uczniowi jego uzdolnien,

zdiagnozowanie stylu uczenia sie ucznia i wskazanie najskuteczniejszego
sposobu uczenia sie,

polecanie wykonywania dodatkowych prac np. referatéw, prezentacji, ktore
uczen moze zaprezentowac na forum klasy,

korzystanie z metod nauczania aktywizujgcych uczniow: praca metodag
projektow, odwrocona klasa, webquest,
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4)

odejscie od oceniania sumujgcego na rzecz oceniania wspierajgcego;
ocenianie wktadanego wysitku w wykonanie zadania,

nagradzanie aktywnosci uczniow poprzez dodatkowe oceny, ustne pochwaty,
informacje dla rodzicow,

uczenie metodg analityczng - podziat materiatu na czesci,

praca w grupach - przydzielanie konkretnych zadah do pracy w grupie,
z uwzglednieniem mozliwos$ci i umiejetnosci ucznia;

rozwijanie zainteresowan i motywacji do pracy:

zachecanie do brania udziatu w okreslonych zajeciach dodatkowych
oferowanych przez szkote,

wspotpraca z rodzicami, pedagogizacja rodzicow,
zawieranie kontraktéw z rodzicami,

przygotowywanie dodatkowych ¢wiczen do pracy z dzieckiem dla rodzicéw -
zaleca sie, by ich zakres obejmowat niewielki dziat lub dotyczyt ksztatcenia
konkretnej umiejetnosci,

budowanie wiezi klasowej - realizacja tematyki dotyczgcej np.: poczucia
wiasnej wartosci, tolerancji, asertywno$ci, orientacji zawodowej i szkolnej,
technik uczenia sie, umiejetnosci pokonywaniu trudnosci, podczas godzin
wychowawczych,

prowadzenie rozmow mobilizujgcych do podejmowania wysitku umystowego,
podkreslanie mocnych stron ucznia; wyeliminowanie krytyki w ocenie
postepdw ucznia,

wspieranie ucznia w przypadku niepowodzen,
dostrzeganie postepow i osiggnie¢ ucznia, nagradzanie.

rozwijanie Swiadomosci i odpowiedzialnosci ucznia za powierzane mu zadania
i obowigzki.

5) organizacja innych zaje¢ edukacyjnych o charakterze doraznym dla uczniéw
potrzebujgcych dodatkowego wsparcia — na wniosek nauczyciela przedmiotu do
dyrektora szkoty i zgodg rodzicéw ucznia, z ograniczong liczbg uczestnikow (max. 5),
aby byta mozliwa realizacja zatozonych celéw edukacyjnych;

6) w razie dostrzezenia dysfunkcji rozwojowych, koniecznos¢ nawigzania wspotpracy
z psychologiem/pedagogiem szkolnym;

7

inne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i wynikajgce z potrzeb i mozliwosci
uczniow.

V.

Wspétpraca z rodzicami

1. Aby dziatania szkoty w zakresie udzielania wsparcia uczniom z trudnosciami w
nauce byty efektywne, konieczna jest wspotpraca z rodzicami wychowawcy,
nauczycieli oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

Formy wspotpracy obejmuja:
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spotkania z rodzicami na temat dziecka i trudnosci;

kontrakty z rodzicami;

kontakty pisemne (e-mail/e-dziennik), aby informowaé o postepach ucznia;

dni otwarte;

konsultacje z nauczycielami przedmiotow;

konsultacje z wychowawca;

pedagogizacje rodzicow;

porady pedagoga/psychologa szkolnego.

V.

o O A WN

2.

Przewidywane efekty

. Uczniowie z trudnosciami w nauce zostali zidentyfikowani i objeci w zaleznosci od

mozliwosci szkoty pomoca.

. Uczniowie korzystajg z zaje¢ dodatkowych oferowanych przez szkote.
. Wyniki uczniéw objetych Programem poprawiajg sie.

. Podnoszenie kompetencji nauczycieli.

. Zaciesnianie wspodtpracy w ramach grona pedagogicznego.

. Podnosi sie jakos¢ pracy szkoty.

Ewaluacja

Na koniec kazdego okresu, po przedstawieniu proponowanych uczniom ocen,
nastepuje ewaluacja podejmowanych przez wychowawcéw, nauczycieli,
pedagogow/psychologdéw dziatan.

Ewaluacja obejmuije:

1) skutecznos¢ diagnozowania niepowodzen uczniéw;

2) efektywnos¢ zastosowanych w programie dziatan skierowanych do uczniow
posiadajgcych trudnosci w nauczaniu.

3.

4.

Ewaluacji skutecznosci diagnozowania niepowodzeh dokonuje osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Ewaluacji efektywnosci zastosowanych dziatann dokonuje wychowawca danej
klasy.

Ewaluacja prowadzona jest za pomocg obserwacji, analizy dokumentaciji szkolnej
(wyniki, obecnosci) i egzaminow zewnetrznych.

Wychowawca sporzgdza raport, ktory przekazuje e-mailem/poprzez dziennik
elektroniczny nauczycielom uczgcym w klasie/rodzicom do wiadomosci dyrektora
szkoty.
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VIl. Szkolenia

1. Dyrektor szkoty organizuje co najmniej raz w roku szkolenia, ktére majg na celu
wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli, do pracy z uczniami przejawiajgcymi
trudnosci (metody i formy pracy, indywidualizacja, wspotpraca z rodzicami, jak

rozmawiac z uczniami, itd.)

Program pozytywnie zaopiniowany i wprowadzony do realizacji przez Rade
Pedagogiczng ZSP w Smolcu uchwatg nr ..., z



