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Interna smernica o stravovani v skolskej jedalni

DODATOK ¢.1

Tento dodatok €. 1 k smernici o stravovani v $kolskej jedalni (dalej len SJ), je vypracovany v zmysle novely
Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. platnej od 1.03.2021.

Upravuje, dolfia alebo meni ustanovenia pévodnej smernice ¢. 1/2019 o stravovani v $kolskej jedalni a to
¢l. 5 bod 3; a ¢l. 9 — obsahovo : vySka prispevku zamestndvatela na stravovanie a vyska finanéného
prispevku na stravovanie.

v

Cl.1
Vymedzenie pojmov

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedovat zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Tuto povinnost nema voci zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny , a
e voci zamestnancovi, ktorému poskytuje Gcelovo viazany financny prispevok na stravovanie.

2. Zamestndavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku Cl.1, bodu 1 tohoto dodatku vnutorného
predpisu najma:
e poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny
- vo vlastnom stravovacom zariadeni
- v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo

e  zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financény prispevok na stravovanie ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vyluduju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdie zabezpetit stravovanie podla Cl. 1 odseku 2 tohto dodatku
vnutorného predpisu ,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych
dovodov nemdzie wvyuZit Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo, ak by stravovanie podla Cl. 1 odseku 2 tohto dodatku
vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.



4. Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlasthom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podla Cl.1 odseku 3 tohoto dodatku
vnutorného predpisu, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi:

e  zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
e  poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

Cl.2
Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania
zamestndvatelom

1. ZSsMS Likavka zabezpeéuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia - Skolska jedélef pri ZS s MS v Likavke.
V pripade Skolskych prazdnin alebo v inych pripadoch, kedy je vlastné stravovacie zariadenie
Skolska jedaleri pri ZS s MS v Likavke mimo prevadzku, bude zamestnavatel ZS s MS Likavka:

- zabezpecdovat stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
alebo

- poskytovat finanény prispevok na stravovanie,

pricom uprednostni poskytovanie financného prispevku v zmysle podnikovej kolektivnej zmluvy.

2. ZS s MS Likavka poskytuje pre svojich zamestnancov finanény prispevok na stravovanie tym
zamestnancom, ktorym nie je zabezpecené stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni ,
pripadne v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela .

3. Zamestnanci ZS s MS Likavka si v termine do 5.03.2021 prostrednictvom dotaznika, ktory tvori
prilohu ¢.1 tohto dodatku vnutorného predpisu, vyberd medzi vyssie uvedenym spdsobom
stravovania (¢l.2 — bod 1), pripadne si vyberu financny prispevok na stravovanie (¢l.2 — bod.1).

4. Tento spOsob stravovania, pripadne financny prispevok na stravovanie bude poskytovany
zamestnancom od 1.3.2021. V pripade, Ze zamestnanec neodovzdd dotaznik v stanovenom
termine, v nasledujlucich mesiacoch, az do konca mesiaca, v ktorom si zamestnanec tuto
povinnost splni, mu bude zabezpecéené stravovanie v zmysle ¢l.2 bod 1 druhej odrazky.

5. Zabezpecovanie vybraného spOsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie
financného prispevku na stravovanie zamestnancom , bude platné do 31.12. To znamen3, Ze
kazdy zamestnanec bude do tohoto datumu viazany svojim vyberom.

6. Kazdy dalSi vyber spbsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovania finanéného
prispevku na stravovanie zamestnancom , bude uskutoéfiovany od 1.1. nasledujiceho
kalendarneho roka a bude zavazny pre zamestnancov 12 mesiacov.

V pripade, Ze si v termine do 1.1. nasledujuceho kalendarneho roka zamestnanec nepoZiada o
zmenu sposobu stravovania, bude mu pocas nasledujucich 12-tich mesiacov poskytované
stravovanie podla jeho posledného vyberu dalSich 12 mesiacov.

7. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, si
zamestnanec vyberie spbdsob stravovania, pripadne poskytovanie financ¢ného prispevku na
stravovanie pred ndstupom do zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavazny do
konca aktudlneho kalendarneho roka. Nasledne bude realizovat vyber sp6sobu stravovania |,
pripadne poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie od 1.1. nasledujuceho kalendarneho
roka a bude pre neho zavazny 12 mesiacov.



¢.3

Stanovenie vysky prispevku na stravovanie

1. 2S5 sMS Likavka prispieva na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v
stravovacom zariadeni iného zamestndvatela v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach. Prispevok podla prvej vety sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.
Okrem toho zamestndvatel poskytuje prispevok podla zakona o socialnom fonde, vo vyske dohodnute;j
v podnikovej kolektivnej zmluve.

2. Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach.

3. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou ZS s MS Likavka prispieva na stravovanie

zamestnancom podla odseku 1 prvej vety tohoto ¢lanku , najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky podla odseku 2 tohoto ¢lanku.
Ak ZS s MS Likavka neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 1 tohoto ¢ldnku,
suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky podla odseku 2 tohoto ¢lanku, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nadhradach. Okrem sumy podla prvej vety alebo
druhej vety zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok podla zdkona o socidlnom fonde.

4. Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecené stravovanie a suma finanéného prispevku na
stravovanie je uvedend v prilohe ¢.2 tohto dodatku vnutorného predpisu.

¢l.a

Zaverecné ustanovenia
1. Tento predpis je sucastou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému Zakladnej skoly s materskou
Skolu v Likavke a sluzi ako podklad na spravne, Uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutoénosti
pre potreby uctovnictva.

2. Tento predpis je povaiovany za G&tovny zdznam a je sUlastou Gétovnej dokumentdcie ZS s MS
Likavka.

3. Ustanoveniami tohto vnatorného predpisu s povinni riadit sa vSetci zamestnanci Zakladnej Skoly
s materskou Skolou v Likavke.

Tento dodatok ¢. 1 k Smernici ¢. 1/2019 nadobuda ¢innost dria 01.03.2021

V Likavke 26.02.2021
Mgr. Lubos Birtus
riaditel Skoly



