Ucebné osnovy
Pracovné vyucovanie /ISCED 1/
Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre prislusny vzdelavaci predmet:

http://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/pracovne-
vyucovanie pv 2014.pdf

Pedagogické stratégie

Vyucovaci proces sa rozvija na zaklade obsahu stanovenom u¢ebnymi osnovami tak, aby sa
dosiahli ciele uvedené pred tematickymi celkami, ale aj konkretizované pri kazdom tematickom
celku. NajdolezitejSim snazenim pracovného vyucovania by mal byt Gstup od reprodukénych
¢innosti. Viac sa zameriavat’ na rozvoj tvorivosti ziakov prostrednictvom metdd rieSenia
problémovych uloh. V organizovani vyucovacieho procesu navrhujeme viac vyuzivat’ timovu pracu
pred frontalnou pracou zZiakov. Prave timova praca sa vyuziva pri rieSeni réznych technickych
problémov v beznom Zivote. Ziaci sa maju naudit’ vzajomne komunikovat’ v time, spoloéne
pracovat’, vediet’ uplatnit’ svoj nazor pri rieSeni technického problému, ucit’ sa od ostatnych a niest’
zodpovednost’ za pracu celého timu. a) metody: motivacné rozpravanie a rozhovor (aktivizovanie
poznatkov a skusenosti ziakov), problémova metdda (upttanie pozornosti prostrednictvom
nastoleného problému), rozpravanie (vyjadrovanie skusenosti a aktivne poctivanie), vyklad, beseda,
opis, pozorovanie, praca s informaciami, demonstra¢na metoda (demonstracia predmetov, javov a
¢innosti), heuristicka metdda (uCenie sa rieSenim problémov), prezentacna metdda , samostatna
praca ziakov (s encyklopédiou, s odbornym casopisom, s poc¢itacom, s internetom), zazitkové
metddy b) formy prace: individudlna, samostatna praca, praca vo dvojiciach, skupinova praca (v
trojiciach, stvoriciach ¢i va¢sich skupinkach), hromadna préca.

Ucebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vyu€ovania a uc¢enia Ziakov sa vyuziji nasledovné ucebné zdroje:
e odborné publikécie k danym témam, vyuZivanie encyklopédie na hodinach PRV,
e webové stranky (www.zborovna.sk, www.modernyucitel.net),
e materialno-technické a didaktické prostriedky,

e nazorné pomdcky k jednotlivym vyucovacim jednotkdm ,
e didakticka technika, internet

Hodnotenie predmetu

V stlade s Metodickym pokynom ¢.22/2011 na hodnotenie Ziakov su ziaci hodnoteni slovom
absolvoval / neabsolvoval.

Ziak predmet absolvoval :
pri zohl'adneni osobitosti kazdého Ziaka ucitel’ hodnoti:
1. osvojenie si potrebnych vedomosti, zrucnosti a klucovych kompetencii v stlade s
poziadavkami vymedzenymi v ucebnych osnovéch a ich tvorivu aplikaciu
2. stupen samostatnosti prejavu, aktivitu na hodine
3. usilovnost’ a vztah Ziaka k ¢innostiam v eduka¢nom procese: pracu s uc¢ebnicou, pracovnym
zoSitom, nosenie pomdcok, vypracovanie domacich uloh, pracovnych listov


http://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/pracovne-vyucovanie_pv_2014.pdf
http://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/pracovne-vyucovanie_pv_2014.pdf
file:///C:/Users/Uzivatel/Downloads/www.modernyucitel.net

Ziak predmet neabsolvoval v pripade, Ze nenaplni minimalne 30% vSetkych poziadaviek
vymedzenych uc¢ebnymi osnovami.
Finan¢na gramotnost’ v predmete Pracovné vyucovanie /ISCED1/

3. ro¢nik
Tematicky celok/Téma: Tvorivé vyuzitie technickych materialov

Obsahovy/Vvykonovy Standard: Poznavanie vlastnosti papiera porovnavanim, badanim, triedenim

a experimentovanim. Vediet’ vytvorit’ jednoduchy predmet rieSenim problémovej tllohy

s uplatnenim vlastnej predstavivosti a fantazie.

Kompetencia podla NSFG: Roztriedit’ vydavky na domacnost’ a prijmy v domécnosti. (T2.K2.U1)

Tematicky celok/Téma: Stravovanie a priprava pokrmov
Obsahovy/Vvykonovy Standard: vysvetlit’ bezpecné pouzivanie kuchynského naradia a spotrebicov,
nakup potravin, cenova kalkulacia nakupu, (ne)vyhody ndkupu na trhoviskach a v supermarketoch

Kompetencia podla NSFG: Uplatnit’ zodpovedné rozhodovanie pri nakupe, primerane veku
(T3.K3.U1)

4. roénik

Tematicky celok/Téma: Clovek a praca/ Moja firma, mdj obchod

Obsahovy/Vykonovy Standard: Pracovné prileZitosti v regione, najziadanejSie povolania. Vyhladat’
informdcie o pracovnych moznostiach vo svojom regione.

Kompetencia podl'a NSFG: Opisat’, ¢o st osobné prijmy ¢loveka (T2.K1.U1). Vysvetlit' vztah
Pudska praca- peniaze (T3.K1.U1).

Tematicky celok/Téma: Zaklady konstruovania (zdroje elektrickej energie)/ Staviame mosty.
Elektricky obvod, zdroje elektrickej energie

Obsahovy/Vykonovy Standard: KonsStrukcie okolo nas a ich spolo¢ensky vyznam. Elektricka
energia, zdroje (obnovitelné a neobnovitel'né) a ich vplyv na Zivotné prostredie, vyroba elektrickej
energie, vyznam a Setrenie. Bezpecné zaobchadzanie s elektrickymi zariadeniami. Elektricky prud,
elektricky obvod, zdroj, spotrebic. Prezentovat’ zasady bezpecnej prace s elektrickymi zariadeniami.
Vysvetlit’ vyznam Setrenia elektrickou energiou.

Kompetencia podl'a NSFG: Uviest’ priklady rizik, ktorym mézu &elit’ jednotlivei a domécnosti
(T6.K1.U1). Roztriedit’ prijmy do domacnosti a vydavky na domacnost’ (T2.K1.U1). Vysvetlit, Ze
peniaze sa daju pozicat’ vo finanénych institaciach (T4.K2.U1).

Prierezové témy — 1. stupeii ZS

Ciel'om uplatiiovania prierezovej t¢émy Osobnostny a socialny rozvoj je prispiet’ k tomu, aby ziak:
porozumel sebe a inym,;

e optimalne usmernioval vlastné spravanie a prejavovanie emocif;

e uprednostnoval priatel'ské vztahy v triede i mimo nej;

e osvojil si, vyuZzival a d’alej rozvijal zruénosti komunikacie a vzajomnej spoluprace;



e nadobudol zédkladné prezentacné zru¢nosti osvojené na zéklade postupného spoznania
svojich predpokladov a uplatiioval ich pri prezentacii seba a svojej prace;

o ziskal a uplatiioval zdkladné socialne zru€nosti pre optimalne rieSenie roznych situécii;

o reSpektoval rozne typy l'udi, ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov;

e uprednostioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania vo
svojom Zivote.

Ciel'om uplatiiovania prierezovej t¢émy Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu je prispiet’ k tomu,
aby (si) ziak:
e osvojil zdkladné poznatky o biologickych, psychickych a socialnych zmenéch, ktoré
ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;
e uprednostiioval zédkladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania vo
svojom (kazdodennom) Zivote.

Ciel'om uplatiiovania prierezovej t¢émy Environmentalna vychova je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
e 0sVv0jil zakladné pravidla a zru¢nosti pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na organizmy
a ich zivotné prostredie;
e rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zaklade pozorovania prirody;
e poznal a vyberal konkrétne moznosti smerujuce k ochrane a zlepseniu svojho zivotného
prostredia;
e podiel’al sa aktivne na zvelad’'ovani Zivotného prostredia skoly a jej okolia;

e spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktora zatazuje zivotné
prostredie.

Ciel'om uplatiovania prierezovej témy Medialna vychova je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom zivote a v spolo¢nosti;
e pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov;
e 0svojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikéciu a vytvaranie vlastnych
medialnych produktov;

Ciel'om uplatiiovania prierezovej t¢émy Multikultirna vychova je prispiet’ k tomu, aby ziak:
reSpektoval prirodzenu rozmanitost’ spolo¢nosti;

spoznaval rozli¢né tradicné aj nové kultary a subkultary;

akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spolo€ensku realitu;

uplatiioval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi.

Ciel'om uplatiiovania prierezovej t¢émy Regionalna vychova a 'udova kultura je prispiet’ k tomu,
aby ziak:
e rozSiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kultrnych a prirodnych hodnotéach svojho
regionu;
e vytvaral si pozitivny vzt'ah k svojmu bydlisku, obci, regionu a krajine;
e rozvijal svoju narodnu a kultarnu identitu.

Ciel'om uplatiiovania prierezovej t¢émy Ochrana Zivota a zdravia je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:
e rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujuce zivot a zdravia
e vedel vhodne zareagovat’ v pripade potreby poskytnutia prvej pomoci;



