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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelédvania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGYS

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub majstrov odborného vycviku

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

15.10.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhdzyovcov 712, Galanta -
miestnost’/u¢ebna:- Zboroviita MOV

9. Meno koordinatora pedagogického

Ing. Katarina Palkovi¢ova

Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sostechga.edupage.org
spravy www.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:
kl'acové slova:

- progresivne metddy, vyroba didaktickych pomécok, prepojenie tedrie s praxou

V strojovom obrabani

Stru¢na anotacia:

Klub MOV sa na tomto posedeni venoval téme z oblasti strojového obrabania, kde sme
diskutovali na tému zatraktivnenia odborného vycviku pri strojovom obrabani.. Rozoberali
sme témy charakteristické pre zaclenovanie progresivnych metéd do vyucovania na
odbornom vycviku. A nasledne sme diskutovali 0 moznosti za¢lenenia modernych metod
vyucovania do OV a suvislejsieho prepojenia teoretickych vedomosti s praxou. Diskutovalo
sa na tému vyroby didaktickych pomocok ulahcujucich pochopenie postupu strojového
obrabania v praxi.



http://www.sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Analyza stcasne vyuzivanych metod prace na odbornom vycviku.
Projektové vyucovanie ako jedna z progresivnych foriem prace.
Vyhody a nedostatky vyuzivanych progresivnych foriem prace.
Névrh didaktickych pomocok.

Diskusia a vymena skusenosti medzi pedagdgmi.

V tvode sme s majstrami odborné¢ho vycviku analyzovali suCasne vyuzivané metody a
formy prace v odbornom vycviku - na zaklade vlastnych skusenosti. Na to, aby sme
zistili r6znorodost’ vyuzivanych prace sme vyuzili metodu rozhovoru, kde kazdy v
kratkosti opisal priebeh svojho bezného pracovného dna na odbornom vycviku. Opat’
sme nasli spojitost’ v tom, Ze prakticka technickd gramotnost’ si vyzaduje ista troven
teoretickej odbornej technickej gramotnosti. Bez schopnosti precitat a pochopit’
odborny text, alebo sprdvne vycitat informdacie z technického vykresu a nésledne
vykonat’ prakticka aktivitu, ziak nie je schopny spravne aplikovat’ svoje vedomosti
z teoretickych odbornych predmetov na odbornom vycviku alebo do praxe. Navrhovali
sme didaktické pomdcky vd’aka ktorym by ziaci kvalitnejsie pochopili preberané ucivo
— zadand tému na odbornom vycviku.

Medzi spominané progresivne metddy prace, s ktorymi sme sa na stretnuti oboznamili
patria napriklad: problémové vyucovanie, kooperativne vyucovanie, vyuzivanie
inscena¢nych metod a simula¢né vyucovanie.

Zo spominanych foriem nds pre odborny vycvik- nacvik zrucnosti pri strojovom
obrabani najviac zaujala forma projektového vyucovania, nakol'’ko v sebe zahfiia mnohé
progresivne metody, nie je striktne dany postup a tym ddva majstrovi odborného vycviku
slobodu ovplyviiovat’ jej priebeh.
Projektové vyucovanie je efektivny sposob vyucby, pri ktorom mdzeme vyuzivat niektoré
progresivne didaktické metddy ako je problémové vyu€ovanie, kooperativne
vyucovanie, diskusia. Samotna realizcia projektovej formy vyucovania na odbornom
vycviku nie je pevne stanovena a preto ani neobmedzuje majstra odborného vycviku v jeho
tvorivosti a sposoboch realizacie hodin na odbornom vycviku. Zdrojom nadobudania a
rozvijania vedomosti, zru¢nosti a pracovnych navykov ziakov pri projektove; metode
vyu€ovania je rieSenie projektov a praktickych pracovnych zadani.
Dalej sme si rozobrali 4 zakladné kroky, ktoré méa mat’ dobre stanoveny projekt a to:
1. Zamer — samotny podnet a spracovanie
2. Planovanie — vyty¢enie zakladnych tém a okruhov, uréenie ¢innosti, rozdelenie tloh
skupinam, alebo jednotlivcom a €asovy plan.
3. Uskuto¢nenie — realizacia, ide o vlastné rieSenie projektovej ulohy, navrh alternativ,
vyber najvhodnejsej alternativy. Jedna sa 0 samostatnu tvoriva ¢innost’ Ziakov, majster
odborného vycviku tam vystupuje len ako pomocnik, oponent.
4. Hodnotenie — orientuje sa na prezentaciu vysledkov, hodnotenie prace zo strany majstra
odborného vycviku.

V diskusnej vymene skusenosti medzi pedagégmi sme si porovnali skusenosti S
vyuzivanim progresivnych metdd prace. Zhodne sme prisli k zaveru, Ze ziaci na nové,
nezvycajné formy prace reaguju pozitivne, motivuju ich k aktivnej ¢innosti na hodinach
odborného vycviku a k vlastnému ziskavaniu vedomosti a zrucnosti. Navrhli sme
didaktické pomdcky ktoré budi vyrabat’ Ziaci na odbornom vycviku, aby si o najviac




utvrdili u¢ivo preberané na teoretickom vyu€ovani s u¢ivom preberanym na odbornom
vycviku.

13. Zavery a odporucania:

Odporucania pre ¢lenov klubu na rozvoj progresivnych metéd v OV:

NaStudovat’ si postup a jednotlivé kroky pri vyuzivani projektového vyucovania Vv ramci
strojového obrabania, d’als§i MOV podla zamerania ostatné metody v progresivnom
vyucovani.

Vytvorit’ pripravu a zrealizovat’ odbornt prax s vyuZitim progresivnych foriem prace.
Vyuzivanie progresivnych metod prace nie je ovplyvnenie obsahu uciva alebo jeho objemu.
Je to novy spdsob ako Ziakom na odbornom vycviku pontknut’ vedomosti a byt mu
partnerom na ceste k poznaniu.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
2. Datum 15.10.2020

3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicové
5. Datum 15.10.2020

6. Podpis
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:
- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebiia:- Zborovita MOV

Datum konania stretnutia: 15.10.2020

Trvanie stretnutia: od 15:00hod do 18:00hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia

1. |Ing. Katarina Palkovicova

2. |Ing. Andrej Borik

3. Ing. Pavel Madel, PhD.

4, Julius Manczal

5. Stefan Lépes

6. |LCubos Bihary

7. | Filip Koska

8. | David Rovensky







