Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej diia 29.1.2016 medzi

Zékladnou organizéciou Odborového zvézu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole, Kolldrova ul. 896, ICO: 35627824, so sidlom v Malackach

a
Materskou &kolou, Jana Kollara 896, 1C0: 36064335, so sfdlom v Malackach.

Zmluvné strany, zastipené =it o, splnomocnenou na
kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej
organizacie a na zéklade splnomocnenia zo difa 14.12.2018 (d'alej len odborova organizacia)
a Martinou Novotovou, riaditel’kou Materskej 8koly (d'alej zamestnévatel’) sa v zmysle ¢ldnku
3 Kolektivnej zmluvy na rok 2016 — 2020 dohodli na Dodatku ¢&. 3 ku Kolektivnej zmluve na

rok 2019 nasledovne:

1. znenie Clanku 7 Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’ sa upravuje nasledovne:

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost mesadne 2,3% platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej tarify
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3 OVZ (§ 13 OVZ).
(7) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 5 rokov
v organizécii, vyplati odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske
jedného funkéného platu a zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 5 rokov
v organizécii, vyplati odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske
300 € (podla § 20 ods.1, pism. ¢) zdkona ¢ 553/2003 Z. z.). Ostatné body ostdvaju bez
zmeny.

2. znenie Clanku 9 Odstupné a odchodné zostéva v platnosti v zmysle Dodatku &. 1 ku
Kolektivnej zmluve zo dila 20.1.2017 bez zmeny.

3, znenie Clanku 10 Prispevok na doplnkové dbchodkové poistenie sa upravuje
nasledovne: v bode 1 sa rok 2018 meni za rok 2019. Bod 2 a 3 ostdvaji bez zmeny.

4, v znen{ Clanku 11 Ur&enie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe sa vymedzuje
okruh pracovnych &innosti nasledovne: pracovné &innosti upratovacky, kolnitky, kurida,
{idr¥béra, pomocného Gdrzbdra, pomocnej sily v kuchyni, zaufenej kuchérky, hlavnej
kucharky, mzdovej UStovnidky, administrativnej pracovniCky/asistentky, ekonémky,
ugtovnicky, veducej skolskej jedélne.

5. 7Znenie Clanku 27 Tvorba socidlneho fondu, jeho vy§ka, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie zostava
v platnosti v zmysle Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve zo diia 20.1.2017 bez zmeny.

Zaverefné ustanovenie

Dodatok ku kolektivne zmluve nadobtida préavoplatnost diiom podpisu zmluvnymi
stranami. Dodatok ku kolektivnej zmluve sa uzatvéra na rok 2019. Nadobtida G¢innost’ diiom
1.1.2019 a konéi diiom 31.12.2019.
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Priloha B:

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v roku 2019

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejdie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpodet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994 Z. z.
v zneni neskor3ich predpisov u zamestnavatel'a.

(2)  Prispevok zo socidlneho fondu sa mézZe poskytnut’ odborovej organizécii v sulade s €.
27 tejto Kolektivnej zmluvy, =zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho prdvny predchodca zamestnaval ku diiu
odchodu do déchodku. Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoétu a pouZitia socidlneho fondu.

(3) V priebehu roka sa moZe rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkéach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou
organizaciou.

(4)  NevyCerpané finantné prostriedky socidlneho fondu - prechadzaju do nasledujiceho
obdobia.

(5)  Prostriedky socidlneho fondu sa vedd na samostatnom uCte zamestnévatela ¢&. u:
SK5356000000003250399003.

(6)  Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do dvadsat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskér 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zrufenia organizicie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia zfondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného
pomeru.

7 Zamestnavatel je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo socidlneho fondu
s Odborovou organiziciou.

(8)  Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni zo socidlneho fondu je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestndvatela  vedica ekonomického oddelenia a predseda odborovej
organizacie.



Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

a) povinny pridel vo vyske 1% 9120,00 €
b) d’al3i pridel podl'a §3 odst.1b) vo vyske 0,25% 2 280,00 €
¢) zostatok socidlneho fondu z predchéddzajucich rokov 1 685,57 €

Spolu: 13 085,57 €

(2)  Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 1 500,00 €

b) socidlna vypomoc nendvratnd 500,00 €
¢) kultirna a spoloc¢enskd ¢innost’ 3210,00€
d) 3portova ¢innost, regenerécia pracovne;j sily a zdravotnd starostlivost’ 6 420,00 €
e) tkolenie organizované OZPSaV na Slovensku 120,00 €
Spolu: 11 750,00 €

Clinok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1)  Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad rdmec vieobecne platnych predpisov (§152 zdkona & 311/2001 Z. z.) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,10 €.

2. Socidlna vypomoc nendvratna

(1)  Zamestnankyni, ktord v organizacii odpracovala minimalne dva roky sa pri narodeni
dietat’a poskytne prispevok vo vyske 100 €.

(2)  Pri tmrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti - ak sa stistavne pripravuju na
budice povolanie do skongenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spoloénej domécnosti) sa zamestnancovi poskytne
prispevok vo vyske 100 €.

(3) Pri umrti manzela(ky) sa poskytne socidlna vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
a) pri 1 nezaopatrenom dietati 100 €,
b) pri 2 nezaopatrenych det'och 200 €,
¢) pri 3 a viac nezaopatrenych det'och 300 €.



(4) Pri umrti zamestnanca sa poskytne socidlnu vypomoc priamemu rodinnému
prisludnikovi zamestnanca vybavujucemu pohreb vo vyske 100 €.

(5) V mimoriadne zévaznych ddvodoch (napr. Zivelna pohroma, poskytni socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3000 €,

b) ak je $koda vy$8ia ako 3000 € maximalne vo vyske 500 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poverencho znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vySke Uhrady kody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(6) V mimoriadne t'azivej finanénej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 500 €.
Vypomoc sa poskytne 1-krat za dva kalendédrne roky.

3. Kultlirna, spoloéenské a Sportova ¢innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie dvoch kultirno-
spoloenskych posedeni pri prileZitosti Dfia uditelov pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom materskej $koly a Viano&ného posedenia, najviac do vysky 30 € na osobu na
obidve posedenia spolu.

(2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na $portovil ¢innost’ zamestnanca — vstup
do 3portového zariadenia alebo $portovi vybavu. Prispevok sa vyplaca zamestnancovi jeden
krat rone v mesiaci december (vo vyplate za mesiac november) alebo pri rozviazani
pracovného pomeru. Zamestnanec si uplatfiuje vyplatenie prispevku formou dokladu
o zaplateni.

4. Regenerdcia pracovnej sily

(1)  Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na regenerdciu
pracovnej sily - kultirne podujatia, sluzby v oblasti kadernictva, kozmetiky, pedikury
a maniktry, wellnes a relax sluzby, lieCebné a rehabilitacné pobyty a sluzby, nékup literattry,
CD, DVD. Prispevok sa vypldca zamestnancovi jeden krédt rofne v mesiaci december (vo
vyplate za mesiac november) alebo pri rozviazani pracovného pomeru. Zamestnanec si
uplatiiuje vyplatenie prispevku formou dokladu o zaplateni.

5. Zdravotn4 starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na nakup liekov
a vitaminov. Prispevok sa vypldca zamestnancovi jeden krat ro¢ne v mesiaci december (vo



vyplate za mesiac november) alebo pri rozviazani pracovného pomeru. Zamestnanec si
uplatiiuje vyplatenie prispevku formou dokladu o zaplateni.

5. Vzdeldvanie

(1) Zo socidlneho fondu budt hradené néklady na Skolenie predsedu odborovej
organizacie a riaditel'a materskej $koly organizované ZO 0ZPSaV na Slovensku.

Clanok 4
Zaveretné ustanovenia

(1) Prispevok na ¥portovi &innost', regenerdciu pracovnej sily a zdravotnu starostlivost’ bude
zamestnancovi vyplacany v alikvotnej Casti podla podtu celych mesiacov v roku, polas
ktorych bol zamestnanec v pracovnom pomere u zamestndvatela. Celkovéd suma, ktoru si
zamestnanec moZe uplatnit’ na spominané prispevky je 5 € mesacne, maximélne 60 € za rok
2019 na vietky tri prispevky spolu. Zamestnanec si tito sumu uplatni v jednotlivych
prispevkoch podl'a vlastného uvaZenia.

(2) Tieto zésady su sutastou Kolektivnej zmluvy uzatvorenej difa 29.1.2016. Nadobudaju
Géinnost’ diiom 1.1.2019 a konéia dilom 31.12.2019.
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Splnomocnenie

Zékladnd organizacia Odborove’:hov zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej 3kole, Kolldrova ul. 896, ICO: 35627824, so sidlom v Malackich, na zgklade
uznesenia vyboru zakl : iz4ci il 12.2018, ktory je jej Statutdrnym orgdnom,
splnomociivje tymto. » predsedu  zakladnej organizécie, aby
zastupovala v plnom rozs zenia nafu  organiziciu v rokovani so
zamestnavatefom o uzatvorenie dodatku ku kolektivnej zmluvy na rok 2019, ako aj
splnomociiuje ju na podpisanie dodatku kolektivnej zmluvy na rok 2019 v mene nasej
zékladnej organizécie.

Malacky 13. 12. 2018

.....................................

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

70 07 P83V na Slovensky
ola ul. ova




