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11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia,
1. Vzdelavacie metédy podla aktivity
2. Vlastné skusenosti — praca so Ziakmi s IVVP - vymena skusenosti, metody, formy,

moznosti ¢innosti, prostriedky, IKT, medzipredmetové vztahy

kPucové slova
vyucovanie, , didaktické pomocky, didakticka technika, ziak, ucitel’, vyucovacia hodina, skupinové
a kooperativne vyucovanie, zazitkové ucenie.



https://sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12.Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Na stretnuti klubu sme vychadzali zo Skolského zakona 245/2008 a z vlastnych skusenosti.

1. Vzdelavacie metody podPa aktivity Ziakov:

- rozpravacie a diskusné,

- samostatna praca ziakov,

- badatel'ské a vyskumné.

Alebo na zaklade delenia metdéd podla Kalhousa z hl'adiska aktivity a samostatnosti ziakov delime
metddy na :

metody odovzdavania poznatkov

metddy pozorovania ziakmi

metddy samostatnej prace ziakov

YV V VYV

metddy badatel'ské a vyskumné

2. Vlastné skiisenosti — praca so Ziakmi s IVVP - vymena skiisenosti, metody, formy, moznosti
¢innosti, prostriedky, IKT, medzipredmetové vztahy

Okrem klasickych vyucovacich metdd vyuzivame na vyucovacich hodinach aj moderné aktivizujuce
metddy vyucby. Najvhodnejsie a najCastejSie vyucovacie metddy, ktoré sa daju vyuzit su:
Informacno-receptivna metoda —sprostredkovanie ziakom hotové informacie a ziaci ich prijimaju
najmé zrakom a sluchom.

Reproduktivna metdda — Ziaci dostanti tlohy na riesenie podl'a predlozeného vzoru, ktoré predtym
vyriesil ucitel’.

Problémovy vyklad — ucitel’ vysvetl'uje, ako vznikol dany problém, ako je mozné ho riesit, vyslovuje
hypotézy, overuje ich pravdivost, experimentuje, vyslovuje zavery.

Metoda ciastocne vyskumno-heuristickd — ucitel’ nastoluje problém, ziaci vyslovuju hypotézy,
navrhuji spdsoby riesenia, odhal’'uji suvislosti medzi javmi, vyvodzuju zavery.

Vyskumné metédy — ucitel’ nastoli problém, ziaci samostatne hl'adaju rieSenia vsetkych etap ulohy.
Vysvetlovanie (vyklad) — uclitel’ zrozumitel'ne oznamuje Ziakom potrebné pokyny, tdaje, podstatu
pracovnych ukonov, operacii, postupov, predmetov, javov a procesov, vnutornych vztahov
a suvislosti, pri¢in a dosledkov.

Rozpravanie —emocionalny sposob vykladu zalozeného na konkrétnych faktoch.

Opis — ucitel’ udava konkrétne fakty a skutoc¢nosti

Rozhovor — polozenim otazok ulitel pomaha ziakom systemizovat’ nové ucivo na zaklade ich
doterajsich vedomosti, davat’ ich do novych stvislosti a vzt'ahov, ktoré vedu k ich rieSeniu.

Diskusia — komunikacia medzi u¢itelom a Ziakmi, ktorej podstatu tvori vymena informacii a nazorov
medzi uitelom a ziakmi na zvolenu tému.

Demonstra¢né metody — uditel’ predvadza a demonstruje ziakom realne objekty, modely, pracovné
ukony, operacie tak, aby Ziaci ziskali Gplnu predstavu o ich funkcii.

Pozorovanie — ziaci pozoruji predmety, javy, procesy, robia si zdznamy, porovnavaju, hodnotia
a vyvodzuju zavery...

Manipulacia s predmetmi — ziaci na vyucovani narabaji s roznymi predmetmi.

Praktické metody — metody praktickej Cinnosti, ktoré st charakteristické konkrétnou a vecnou
aktivitou zZiakov.

Metoda prace s ucebnicou, literatirou a technickou dokumentaciou — urcenie hlavnych myslienok
textu.

Problémové metody — ucitel’ predklada ziakom ulohy, ktoré obsahuju pre nich nezname vedomosti
a sposoby ¢innosti, motivuje a usmernuje ich pri hl'adani sposobov a prostriedkov riesenia tlohy.
Metdda brainstormingu — metoda rieSenia problémov aktivnou skupinou ziakov prostrednictvom
novych napadov a myslienok v tvorivej atmosfére formou vol'nej diskusie na urcita tému.




Situa¢nd metdda — Ziaci dostantl opis nejake;j situacie alebo pripadu, ktory sa v praxi stal aj s ilohami
na jeho vyrieSenie.

Simulacna metoda — su pri nej zmenené niektoré zrealnych technickych, technologickych,
fyzikalnych, chemickych alebo biologickych podmienok vykonu prace. Vyzaduju pouzitie zvlastnych
technickych vyucovacich prostriedkov. Medzi najznamejSie patria: — simuldtor — napodobiiuje
sustavu funkcii urcitého prostredia, — trenazér — je vybaveny programovacimi a kontrolnymi
zariadeniami, ktoré umoznuju porovnavat cCinnost’ ziaka s optimalnou cinnostou, korigovat jej
¢innost’ a maju spatnu vizbu pre ucitel’a. Inscena¢na metoda — je dynamicka, ziaci hraju urcité roly
a v naslednej diskusii sa pokusaju najst’ vychodisko a rieSenie problému.

Metoda Ciernej skrinky — ide 0 uzavrety systém s presne vymedzenym vstupom a vystupom
a neznamou alebo ¢iastocne zndmou Struktirou, ktort je mozné posudit’ zo spravania sa systému.
Projektova metdda — je charakteristicka najvy$§im stupiom samostatnosti poznavacej ¢innosti. Ziaci
dostani za tulohu wvyriesit skutocny problém. Najprv navrhuji plan rieSenia, Cinnosti na jeho
vyrieSenie, potom zverejiiuju a obhajuju vysledky prace na projekte.

Tvorivo-humanistické vyucovanie — ide 0rozvoj osobnosti ziaka na humanistickych principoch
najmd metddy tvorivého rieSenia problémov. Jednou z nich je aj DITOR, ktorej autori su Zelina,
Zelinova:

D — definuj problém

| — informuj sa o probléme

T — tvor rieSenia

O — ohodnot rieSenia

R — realizuj vybrané riesenie v praxi

Programové vyu€ovanie — ucivo sa rozlozi na postupné, logicky na seba nadvézujiuce kroky, ktorymi
ziak postupne prechadza.

Didaktické hry — st ¢innosti, ktoré hravou formou rozvijaju osobnost’ ziaka. Kazda didakticka hra by
mala obsahovat’: — didakticky ciel’, — dostato¢ne pritazlivy namet, — primerane t'azka tlohu, — jasné a
premyslené pravidla, — spravnu motivaciu, — vhodné prostredie a celkovi atmosféru.

Pojmové mapy — slizia na vyjadrenie vzajomnych vzt'ahov medzi pojmami a zaroven znazoriiuju ich
Strukttru a hierarchiu.

Metody na rozvoj tvorivych schopnosti ziakov — originality, flexibility, fluencie, senzitivity,
elaboracie.

Iné, netradi¢né metody — vypracované roznymi autormi alebo samotnymi uéite’'mi, pomocou ktorych
sa rozvijaju kl'i¢ové kompetencie u ziakov ako napriklad uz na predchadzajicich stretnutiach
spomenuté¢ metéda PHILIPS 66 — 6 ucastnikov v skupine diskutuje 6 minat o probléme na zadant
tému a potom diskutuju, analyzuji rieSenia. HOBO - r6zne problémy, z nich sa vyberie uréity pocet,
predlozia sa ucastnikom, ktori za urcity cas formou samostudia problému pripravia rieSenia a po
vyCerpani daného ¢asu prednesti ostatnym clenom skupiny svoje napady na rieSenie problému.
V riadenej diskusii sa plénum rozhodne, ktoré rieSenie je najadekvatnejsie. Opit’ zadané témy sa
moézu tykat' kazdej oblasti vychovnej Cinnosti a rieSenia sa daju pouzivat v kazdodennej ¢innosti
a aplikovat’ aj na vyulovacich hodinich etickej vychovy. Dalsie osvedéené metdédy na rozvoj
kreativity: POLYU — heuristickd metoda: obsahuje vymedzenie problému, vypracovanie planu
rieSenia, realizaciu planu, rieSenia, rozbor rieSeni.

Heuristicka metoda Matrice exploracie : obsahuje 10 hodnotiacich procesov a 10 metdd tvorenia.
Tato metdda je naroc¢na aj na pripravu aj na realizaciu a vyuziva sa hlavne v praktickej vychove, ked’
manualne pripravuju nejaky vyrobok.Heuristika IDEALS je metoda na projektovanie alebo zlepSenie
starych systémov, najmé socialnych.

Praca so Ziakmi s [IVVP
Na predchadzajucich stretnutiach sme sa zhodli na tom, Ze pri vychove a vzdelavani ziakov
s individudlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je potrebné, aby ucitel’ najprv poznal Ziaka a az




potom ho vychovaval, vzdeldval aZe musi akceptovat a reSpektovat osobitosti ziakov
s individudlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,  vyuzivat a rozvijat' ich kompenzacné
mechanizmy, vytvarat a rozvijat’ spravne funkcie Ziakov, vytvarat’ vhodne posobiace prostredie
zmieriujuce napétie, uzkost', strach ziakov. To isté je platné aj pri vyuziti vzdelavacich metod podla
aktivity ziakov. Treba dokladne premysliet’ a pripravit’ kazdy krok, kazdé zadanie vyucovacej hodiny
a vzdy treba ratat’ s nepredvidatenymi rusivymi elementmi.

Prostrednictvom novych vzdelavacich metdéd sa snazime spestrit vychovno-vzdeldvaci proces,
roz§irit obzor ziakov, stimulovat' rozvoj poznavacich schopnosti a zruénosti, podporovat’ ich
cielavedomost’, samostatnost’ atvorivost, ale aj  pracu v kolektive s aktivnym vyuzitim
medzipredmetovych vzt'ahov.

13.Zavery a odporucania:

Odporucania — namety
Nad’alej:
» systematicky a zamerne pracovat’ so Ziakmi
» individualne pristupovat’ k Ziakom.
» spolupracovat’ s rodi¢mi S odbornikmi

3. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
4. Datum 1.6.2021
5. Podpis
6. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
7. Datum 1.6.2021
8. Podpis
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOStechnicka Galanta, ugebiia 0/1

Datum konania stretnutia; 1.6.2021

Trvanie stretnutia: od 14,40 hod

do 17,40 hod

Zoznam tucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Institacia

1. | Mgr. Agnesa Lovaszova

SOStechnicka Galanta

2. | Mgr. Alzbeta Banosova

SOStechnicka Galanta

3. |Ing. Jana Tomova

SOStechnicka Galanta




