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6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub majstrov odborného vycviku

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

15.12.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhdzyovcov 712, Galanta -
miestnost’/ué¢ebna:- Zborovita MOV

9. Meno koordinatora pedagogického

Ing. Katarina Palkovi¢ova

Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sostechga.edupage.org
spravy www.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:

kl'acové slova:

- inovativne metody, formy a prostriedky, vzdelavanie, modernizacia v autoopravarenstve,

Servis

stru¢na anotacia:

Hlavnou témou stretnutia MOV v klube bolo oboznamenie sa so za¢lefiovanim inovativnych
metdd vyucby do OV pre odbor autoopravar mechanik. Vel'ky zlom v sluzbach nastal aj
v servisnych strediskdch prijimajicich autd do opravy, v celkovej] komunikacii so
zakaznikom , diagnostikovanim poruch, vo vedeni evidencii 4ut a vedeni zakazkového listu.
Majster OV nas oboznamil s pracou, inovovanim a motivovanim Zziakov na pracovisku
Vv dielni odborné¢ho vycviku. Pouzivani, modernych-novych foriem vedenia odborného

vycviku a jeho vysledkoch.



http://www.sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na zaciatku stretnutia sme si popisali inovativne metddy pouzivané na OV, medzi najviac
pouzivan¢ patri:

Problémové vyucovanie

Na rozdiel od tradicného vyucovania, kde ucitel odovzdava ziakom hotové vedomosti, pri
problémovom vyufovani ucitel’ stavia ziaka pred wlohy. Tieto predstavuji nezndme
vedomosti a sposoby ¢innosti. Ucitel ho motivuje, usmernuje hl'adanie novych spdsobov a
prostriedkov riesenia ulohy, pri hl'adani ktorych si ziaci osvojujii nové vedomosti a nové
spdsoby ¢innosti.

Kooperativne vedenie OV

Ciel'om kooperativnych aktivit v Skole je pomoct’ Ziakom rozvijat’ schopnost’ pozerat’ sa na
problém ocami druhych, brat’ do tivahy iné nazory, rozliSovat’ problémy, ktor¢ mdzeme
vyrieSit’ samostatne a ktoré vyzaduju spolupracu, schopnost’ modifikovat’ stanovené pravidla
formou diskusie a dosiahnutim konsenzu a tiez konat’ tak, aby bol dosiahnuty spolo¢ny ciel’.
Prostrednictvom kooperativneho vyucovania sa ucia ziaci spolupracovat, komunikovat’ a
vzajomne sa hodnotit’.

Simula¢né vyucovanie na OV

Tieto metddy ucia ziaka riesit’ konkrétne realne zivotné situacie. Podstatou situaénych metod
je hl'adanie postupov vedtcich k vyrieSeniu istej konkrétne;j situdcie, problémového pripadu.
Inscenacné metddy

Ich podstatou je socidlne ucenie Ziakov na modelovych problémovych situécidch, simulécii
udalosti, pri¢om sa kombinuje hranie roli s rieSenim problému. Ziaci sa hranim mozu
presvedcit’ o tom, aké to je ocitnlit’ sa v nejake;j situécii a nacvicit’ si vhodné konanie, rieSenie.
Z d’alsich inovativnych vyucovacich metod st zname napr.:

¢ Heuristické metody

e Metddy dramatizacie

e Metody kritického myslenia

e Brainstorming

Majstri sa zivo zaujimali o dané témy. Prebiehala diskusia o tom kde a v akej dielni OV a pre
aky odbor sa daju dané metddy zakomponovat’ do OV.

Majster OV nam popisal hlavné body vedenia odborného vycviku v jeho dielni so Ziakmi
treticho rocnika odbor autoopravar mechanik, popisal nam ako vyuziva simula¢né¢ metody
prepojené s insCena¢nymi metédami Vv sibornych pracach od prijatia auta od zakaznika
s vytvorenim zékazky a prijimacieho protokolu v printovej podobe pre zdkaznika a v QR
kode, (ktory prichyti na okno auta),pre vediceho majstra v dielni. Nacitanim QR kodu na
tablete veduci identifikuje auto a potrebné prace na vykonanie(servisna kontrola, pravidelna
kontrola...). Dalej ide auto do prijmu kde sa zabezpeéi vniitro auta ochrannymi foliami proti
uspineniu a poskodeniu. Dalej sa uz postupuje podl'a beznej rutiny pri opravach auta. Na
zéaver sa ulozia nové skutocnosti a vykonané¢ zmeny do CHECK listu(zdznam o Udrzbe
a oprave vozidla) a subezne sa ulozia nové informacie na QR kod. Na zaver sa vozidlo
odovzda zdkaznikovi. Pred praktizovanim subornej prace touto formou si Ziaci ndhodne
losuji pozicie ,hercov ¢i uz zakaznika, mechanika alebo prijimacieho servisného
pracovnika........

V zavere sme sa zhodli na tom, ze takto vedeny odborny vycvik je pre Ziakov omnoho
zaujimavejsi a prinosnej$i do realnej praxe ako vedeny klasickymi metodami.

Stcasné obdobie, v ktorom zZijeme je ovplyvnené prudkym rastom poznatkov. Prenikanie
vedy a techniky meni postavenie Cloveka, kde hlavni tlohu zohrava rozhodovanie sa na
zaklade ziskanych informdcii. Zauzivané metddy a formy vyucovania musi zdkonite menit’
aj Skola, ktora pripravuje jedinca na to, aby bol schopny adaptovat’ sa na meniace sa
poziadavky. Vplyv vedecko—technického pokroku na vychovu a vzdelavanie je spolo¢ensky




problém, kde treba riesit’ hlavne rozpor medzi mnozstvom novych poznatkov v jednotlivych
vednych odboroch a edukacnymi moznost'ami $koly.

13. Zavery a odporucania:

Pre skolu z toho vyplyva potreba inovacie tradi¢ného odovzdavania vedomosti a osvojenie
si metdd spracovania a aplikdcie informacii. Jednym zo zakladnych predpokladov k
urychleniu rozvoja zruénosti je celozivotné vzdelavanie sa ucitelov. Poziadavky dneSnej
doby s zamerané na inovaciu edukacie, na h'adanie novych pristupov a metéd.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Stefan Lépes

2. Datum 15.12.2020

3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
5. Datum 15.12.2020

6. Podpis
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Prioritné os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Trnavsky samospravny kraj

Nazov projektu:

Prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou v
Trnavskom samospravnom kraji 2

Kod ITMS projektu:

312011AGY5

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu: Pedagogicky
klub majstrov odborného vycviku

Miesto konania stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebiia:- Zboroviia MOV

Datum konania stretnutia: 15.12.2020

Trvanie stretnutia: od 15:00hod do 18:00hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia

1. |Ing. Katarina Palkovicova SOS technicka Galanta
2. |Ing. Andrej Borik SOS technicka Galanta
3. |Ing. Pavel Madel, PhD. SOS technicka Galanta
4. | Julius Manczal SOS technicka Galanta
5. Stefan Lépes SOS technicka Galanta
6. |LCubos Bihary SOS technicka Galanta
7. | Filip Koska SOS technicka Galanta
8. | David Rovensky SOS technicka Galanta




