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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly

1. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka

w Garwolinie.
2. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.

3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 5 w Garwolinie



§2
Informacje ogélne

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Garwolinie zwana jest dalej
Szkolg.

2. Szkota jest o§mioklasowg szkotg podstawow3.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Janusza Korczaka 10.

4 Organem prowadzacym jest Miasto Garwolin.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6 Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Garwolin.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

8. Szkota jest placowka feryjnag. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§3

Inne informacje o Szkole

1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII.

4. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego oraz

przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.
5. Nauka w szkole jest bezptatna.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace



obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

8 Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢

na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

9. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

10. Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach.
11. Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i

uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,

terapeutyczne, socjoterapeutyczne;
5) integracje ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do  ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

w zakresie ksztalcenia ogdlnego;
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2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o Zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow. Zajgcia te mogg byc

prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
Szkota moze organizowa¢ takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust.12 1 13.

W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stolowka, gabinet profilaktyki

zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;j.
W szkole moze funkcjonowac¢ oddziat przedszkolny.

Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz

organizacyjny szkoty, o ktérym mowa w § 22 ust.2 niniejszego statutu.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdlowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Szczegdtowy

rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

1) Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy

szkoly terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

2) W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow szkola zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej.

Opieka ta jest bezptatna.

3) W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie

dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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4) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgecia umuzykalniajgce 1 inne)

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

6) Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stoldwki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkole. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom

wychowawcy $wietlicy.

7) Ogoélne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala

organ prowadzaty Szkolg¢ i podaje do publicznej wiadomosci.

8) Rodzice zglaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

9) Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w pkt.1), moga by¢

przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie.

10) W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o

przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

11) Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

W szkole moga by¢ organizowane klasy lub oddzialy integracyjne. Celem ich jest
umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym (z wada widzenia, niestyszacym,
stabostyszacym, przewlekle chorym, niepelnosprawnym ruchowo, uposledzonym
umystowo) zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miarg ich mozliwosci psychofizycznych.
Zasady tworzenia klas integracyjnych regulujg odrebne przepisy.

W szkole moga by¢ organizowane klasy lub oddziaty sportowe. Celem ich jest
umozliwienie dzieciom uzdolnionym sportowo zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci w

okreslonej dziedzinie sportu na miar¢ ich mozliwo$ci psychofizycznych:

Nabor do klasy (oddziatu) sportowej oparty jest o pelng dobrowolno$¢ i1 akceptacje
programéw szkolenia sportowego. Kwalifikacji dokonuje zesp6t w sktadzie: Dyrektor
Szkoty, wychowawcy klas III, trener lub instruktor prowadzacy zajecia w danej dziedzinie

sportu (nauczyciel wychowania fizycznego).
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Dzieci do klas (oddziatéw) sportowych przyjmowane sg na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zajecia w danej dziedzinie sportu, zaswiadczenia lekarza z

zakresu medycyny sportowej oraz na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

Szczegodtowe zasady tworzenia 1 funkcjonowania klas sportowych okres$la regulamin
tworzenia 1 funkcjonowania klas sportowych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5 im.

Janusza Korczaka w Garwolinie.

Klasa sportowa realizuje program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dzialalnos$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia

wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;j.

Szkolenie sportowe odbywa si¢ na hali sportowej ,,STULECIA”, w salach
gimnastycznych, boisku wielofunkcyjnym, boisku do pitki noznej, koszykowki, na

basenie Garwolanka oraz obiektach sportowych klubu Wilga Garwolin.

Rozdziat 2.

Funkcjonowanie Szkoly

§4
Cele i zadania Szkoly

Szkola podejmuje dziatania zmierzajagce do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania 1 opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju 1 podnoszenia

jakosci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnoS$ci statutowe;;
2) organizacje procesOw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnoS$ci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzanie Szkota.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo

— profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,

problemach kraju i §wiata;



2) ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, $rodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje
wrazliwo$¢ na piekno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, Szkoty 1 innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatow w postaci elektronicznej
lub przekazuje uczniom materialy C¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé

1 sposob przechowywania tych informacji.

§5

Sposob realizacji celow i zadan Szkoly

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacje programéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac  tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z
dostepem do internetu;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na badania specjalistyczne za zgodg rodzicow;
b) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj ucznidow z trudno$ciami w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o

szczegolnych uzdolnieniach;



7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozdw i
innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogicznag, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji j¢zykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§6

1. Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddzialdéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.



§7

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow,
porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego, a takze innych o0sob
wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
bezptatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly, ktory w
szczegoOlnosci:

1) tworzy =zespol planujacy i1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej)

uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

§8

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i

higieny w tym w szczegdlnosci sprawuje opiecke nad uczniami podczas zajec¢



obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w

swietlicy szkolnej.

2. W ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw
Szkotly, ktorych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoly przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o
przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, a w okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje zZ nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra organizacje zajec i
zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, a stopien trudnosci intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zajg¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym
dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w
dniach jej pracy) oraz rodzicoéw ( prawnych opiekundéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z
zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy S$wietlicy moze
przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawuja opieke nad uczniami
przebywajacymi na stotdwce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z
positkow, nad uczniami oddziatéw przedszkolnych 1 oddziatow klas I-III
przebywajacymi na stotowce szkolnej opieke sprawuja wychowawcy oddziatow -
zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

11) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotlaniu ich lub

przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;



12) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynno$ci ktore tego
wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu
jej zakonczenia 1 opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow;

15) wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz oddziatow klas I-IIl odpowiadajg za
bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i
poza niag  dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwg $wigteczng, feriami zimowymi i
letnimi oraz przed kazdym wyj$ciem poza teren Szkoly i wycieczka;

17) pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opiek¢ nad uczniem
sygnalizujgcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekow 1 materiatow
opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny ;

18) pracownicy administracji 1 obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidow mogace stanowic¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora Szkoty;

19) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki
schodowe toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia
sktadajg Dyrektorowi Szkoty;

20) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przej$cia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych

napraw.

§9

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza
terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoly oraz przedktada
wypetniong “’karte wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni lub ,karte wyjscia”
w nieprzekraczalnym terminie 1 dnia poprzedzajacych wyjscie poza Szkole, a w

przypadku nieprzewidzianego wyjscia, ktérego nie mozna bylo zaplanowaé wczesnie;,



sktadamy” karte wyj$cia w dniu wyjscia grupy. ,,Karte wycieczki” i ,karte wyjscia”
sporzadza si¢ w oparciu o rejestr wycieczek i rejestr wyj$¢ w dzienniku Librus;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych , imprez
turystycznych okresla Regulamin wycieczek;

3) na udzial w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia,

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po
przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

6) nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

§10

1. Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele pelniag dyZzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzuruja takze na
boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozméw z rodzicami ucznidéw, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i ~ w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego
opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i1 zyciu
uczniéw, wydaja zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniéw;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

9) wychowawcy oddziatow klas I-III petnia dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem, a w pozostatym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami swojego
oddzialu;



10) w oddziatach klas I-II w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwigzku z
nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego 1 wychowania fizycznego, nauczyciele sa

zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§11

Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicoOw ucznia oraz Dyrektora
Szkoty, w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu

rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 12

1. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska w miejscu wychowania 1 nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej
nieobecnos¢ pierwsze] pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy Szkoly.
Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktory odbieraja dziecko ze Szkoty i1 przejmuja nad
nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§13

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznione;j.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je
bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,

odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.



4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone sa w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w  zakresie

udzielania pierwszej pomocy.

9]

. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy

korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

7. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami metodami pracy

zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnosci tego

wymagajacych.

§ 14

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla

program, o ktorym mowa w ust.1.

§15

W miarg posiadanych $rodkéw Szkota organizuje pomoc materialng stala lub dorazng dla
ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;.

§16

1.  Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca - dla zapewnienia
cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2)  na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty, w
szczegllnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3



rodzicow ucznidw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzj¢ i informuje o
niej rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

3) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
4)  w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej zmianami kadrowymi w szkole;

5) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

§ 17

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoly, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7)  wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkola;

8) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;



11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego 1
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez dziecko tych ¢wiczef lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystgpowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

15)  uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych oséb, w
szczegollnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu 1 modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ pedagogiczny,
organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdw Szkoty;
22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, Zze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w przepisach ustawy Prawo o§wiatowe;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;



27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;
28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-1II;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§18

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogo6lnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,

c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zaje¢ciach szkolnych za zgoda dyrektora;
f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki z zgodg dyrektora;

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) korespondencja za pomocg dziennika elektronicznego;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

c) korespondencja listowna, mailowa,

d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia;

e) zapisy 1 oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.



§19

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty, wypetnienia

wniosku o przyjecie dziecka do szkoty oraz ogolnej klauzuli informacyjnej (dot. RODO);
2) zapewnienia systematycznego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4)  informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktoérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy

przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
5) wspolpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6)  uczestnictwa w ogdlnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosb¢ lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,

oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7)  systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i1 wywigzywania si¢ z

obowigzkow szkolnych;

8) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Szkole.

OGOLNA KLAUZULA INFORMACYJNA
dla rodzicow/opiekunéw prawnych

Zgodnie z art. 14 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dale;j:
RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.
1000)— pragniemy poinformowac, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Publicznej Szkoly

Podstawowej Nr S im. Janusza Korczaka w Garwolinie (placowka dalej zwana jako:
Szkota)



oraz, ze kontakt z administratorem jest mozliwy:

- drogg telefoniczng na numer (25) 682 28 33 fax. (25) 682 28 33 oraz

- za posrednictwem poczty e-mail na adres: biuro@zsSgarwolin.pl

- Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Danych Osobowych. Z Inspektorem

Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem poczty elektronicznej pod

adresem: iod@garwolin.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu 25 786 42 42.

2. ZRODLO POZYSKANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka pozyskali§my bezposrednio od Panstwa w

procesie rekrutacji dziecka ....... ..o
(imi¢ 1 nazwisko dziecka)

3. PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych nast¢puje, w zaleznosci od wykonywanych

czynno$ci, na nastgpujacych podstawach:

- zawarcie 1 wykonanie umowy o §wiadczenie ustug (art. 6 ust. 1 lit. ,,b” RODO),

- wypehienie obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze danych wynikajacych

m.in. z Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., Ustawy o systemie o$wiaty z

dnia 7 wrzesnia 1991 r., Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r., ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej, rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i

innych drukéw szkolnych, ustaw podatkowych, (art. 6 ust. 1 lit. ,,c” RODO),

- realizowanie prawnie uzasadnionego interesu Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 5 im.

Janusza Korczaka w Garwolinie

- wyrazonej przez Panig/Pana zgody w zakresie przekraczajagcym poza ww. podstawy (art. 6
ust. 1 1it ,,a” RODO).

4. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych jest niezbedne dla
osiggniecia jednego lub wigcej nastepujacych celow:

- wykonywania obowigzkow wynikajacych z prowadzenia Szkoly - wykonywania
obowiazkow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz prowadzenia
dokumentacji szkolne;j.

Podczas przetwarzania danych osobowych przekazane Administratorowi Pani/Pana dane nie
beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ani profilowaniu.

5. KATEGORIE PRZETWRAZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

Realizacja okreslonych w pkt 4 celow taczy si¢ z niezbednosScig przetwarzania przez
Administratora danych nast¢pujacych danych osobowych:

- dane kontaktowe,

- dane wymagane do identyfikacji na potrzeby realizacji umowy o $wiadczenie ustug,
wykonania ustugi, wykonania obowigzkow prawnie cigzacych na Administratorze danych,

- dane dotyczace zdrowia, rozwoju i postepoéw w nauce dziecka, w tym opinie i orzeczenia
dotyczace zdrowia i rozwoju dziecka,

- w razie udzielenia zgody przez przedstawiciela ustawowego (rodzica/opiekuna prawnego) —
wizerunek dziecka dla potrzeb informowania o dziatalnosci Szkoty, tylko we wskazanych w
zgodzie §rodkach przekazu informacji (strona internetowa/portale spotecznosciowe/ inne),

- wizerunku 0s6b przebywajacych w Szkole, w tym rodzicoéw, opickunéow prawnych i dzieci,
dla zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia

6. PRZEKAZYWANIE I UJAWNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane lub ujawnione:

- pracownikom Szkoly oraz osobom wspotpracujacym ze Szkola, w tym nauczycielom,
instruktorom zaje¢ dodatkowych, pielggniarkom, ktoérzy sa uprawnieni do przetwarzania


mailto:iod@garwolin.pl

danych osobowych na podstawie upowaznien lub umoéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

- firmom zewngtrznym, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych na podstawie
umowy. Co do zasady wspotpracujemy stale z tymi samymi firmami, jednak ze wzgledu
mozliwo$¢ ich zmian, informacje o firmach, ktére aktualnie z nami wspotpracuja
udostepniamy na kazde Pani/Pana zapytanie. Pytanie o to prosz¢ kierowa¢ do Administratora
danych pod adresy wskazane powyze;.

Opisane powyze] przekazywanie i1 ujawnianie danych osobowych podmiotom, z ktéorym
wspotpracujemy bedzie mialo miejsce, tylko jezeli i wylacznie w takim zakresie, w jakim
bedzie to niezbgdne do celow wskazanych w pkt 4.

7. PRAWA PRZYSLUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z przepisami RODO, wzgledem Pani/Pana danych osobowych, ktére sg przez nas
zgromadzone i przetwarzane, przyshuguje Pani/Panu:

1) prawo zadania od administratora dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych, jezeli przetwarzane dane s3
nieprawidlowe,

3) prawo do zadania usuniecia danych z naszych zbioréw, jezeli dane te nie sg juz
niezbedne do celéw, w ktorych zostaly zebrane lub w inny sposob przetwarzane albo Pan/Pani
cofngta zgode na ich dalsze przetwarzanie, a nie ma innej podstawy do ich dalszego
przetwarzania albo dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem albo dane
osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego Administratora
danych;

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych co do zakresu przetwarzanych
danych gdy podmiot, ktérego dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych lub
wniosta sprzeciw wobec przetwarzania opartego na interesie publicznym lub prawnie
uzasadnionych interesach albo, gdy przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej
dane dotycza, sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych osobowych albo, gdy administrator nie
potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne osobie, ktorej
dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych dotyczacych szczegdlnej
sytuacji osoby , ktorej dane sg przetwarzane w celach niezbednych do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej
powierzonej administratorowi lub ze wzgledu na prawnie uzasadnione interesy administratora
lub strony trzeciej;

6) prawo do przenoszenia danych do innego administratora;

7) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych, bez wptywu na czynnosci
przetwarzania tych danych wcze$niej dokonane na podstawie obowiazujacej zgody.

W celu skorzystania z powyzszych uprawnien, nalezy zglosi¢ swoje zadanie drogg pisemng
na wskazane powyzej adresy: korespondencyjny lub e-mail Administratora danych.
Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do panstwowego organu
nadzorczego do spraw ochrony danych osobowych Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku nieprawidlowego przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

8. OKRES PRZECHOWYWANIA I PRZETWARZANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe oraz Pani/Pana dziecka beda przechowywane tak dlugo, jak jest to

niezbedne do wykonania umowy o $wiadczenie uslug, a po tym czasie przez okres czasu
odpowiadajacy okresowi przedawnienia roszczen, jakie moze podnosi¢ Publiczna Szkola



Podstawowa Nr 5 im. Janusza Korczaka z siedzibg w Garwolinie i jakie moga by¢
podnoszone wobec Szkoty.

Jesli Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze, dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do
wypeienia tego obowigzku.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bedziemy przetwarza¢ do czasu wycofania przez
Panstwa tej zgody.

Jesli Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, gdy podstawg tego przetwarzania jest wykonanie umowy zawartej z
Publiczng Szkola Podstawowa Nr 5 im. Janusza Korczaka z siedzibg w Garwolinie na
Panstwa rzecz, dane bedg przetwarzane do czasu wypelnienia prawnie uzasadnionego interesu
stanowigcego podstawe tego przetwarzania.

Jesli Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, gdy podstawa tego przetwarzania jest marketing bezposredni swoich
produktéw 1 ustug, Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu wniesienia przez
Panstwa sprzeciwu.

9. DOBROWOLNOSC PRZEKAZANIA DANYCH
W zakresie, w jakim przetwarzanie Pani/Pana danych nast¢puje w celu zawarcia i wykonania

umowy o $wiadczenie ushug, wypelienia prawnie cigzacych na Administratorze danych
obowigzkow, oraz zrealizowania prawnie uzasadnionego interesu Publicznej Szkoly
Podstawowej Nr S im. Janusza Korczaka z siedzibg w Garwolinie jest warunkiem zawarcia
i wykonania umowy. Podanie danych ma charakter dobrowolny, lecz jest niezbedne do
zawarcia 1 wykonania umowy. W przypadku niepodania danych osobowych zawarcie umowy
nie bedzie mozliwe. Podanie tych danych wynika z ustaw i rozporzadzen dotyczacych
systemu o$wiaty oraz ustaw podatkowych. W pozostalym =zakresie podanie danych
osobowych, w tym wyrazenie zgody na przetwarzanie wizerunku dziecka dla potrzeb
informowania o dziatalnos$ci Publicznej Szkoly Podstawowej Nr S im. Janusza Korczaka z
siedzibg w Garwolinie jest dobrowolne, nie jest wymogiem ustawowym lub umownym oraz
nie stanowi warunku zawarcia umowy.

imie 1 nazwisko (czytelnie)



Rozdzial 3
Organy Szkoly iich kompetencje
§20
1.  Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organd6w wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 21

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacg dzialalno$cig Szkoty 1 reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Szkole.

3. Szczegodtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora Szkoly okresla organ
prowadzacy.

§ 22

1. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
a w szczegblnosci:

1)  ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;



2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng;
5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty; do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7)  dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowiazku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;
13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) udziela zezwolef na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;



19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;
21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i ich rodzicéw;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajg¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

26) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanego z zagrozeniem
epidemiologicznym, badz inng sytuacja zagrazajaca zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw oraz
nauczycieli, w uzgodnieniu z organem prowadzacym okresla inny sposéb realizowania nauki,
27) o wybranej formie ksztatcenia informuje kuratora o$wiaty,

28) odpowiada za ksztalcenie na odlegtos¢,
29) powiadamia rodzicdw o sposobie organizowania nauki na odlegtos¢,

30) ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas,
uwzgledniajac m.in.:réwnomierne obcigzenie ucznia zajgciami w danym dniu, zroznicowanie
tych zaje¢ czy mozliwosci psychofizyczne ucznia,

31) okresla formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami i uczniami,

32) organizujac ksztatcenie na odlegto$¢ uwzglednienia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektronicznag,

33) ustala w uzgodnieniu z nauczycielami sposob monitorowania i sprawdzana wiedzy
uczniéw oraz postepOw w nauce,
34) w sytuacji zagrozenia decyduje o organizacji pracy pracownikow administracji

1 obstugi.



§23

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos$¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o pracg;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w
szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
ucznidow w budynku szkolnym 1 boisku szkolnym:;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke 1 czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24

1. Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1)  nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2)  dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego;

4)  przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5)  wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7)  prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie b¢dacych nauczycielami;



8)  wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wspdldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 25

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1)  tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2)  egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

3)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki medycznej w
Szkole.

§ 26

1. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w
zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§ 27

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.



2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

§ 28

1.  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 29

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



6) opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

§ 30

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogltoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
5) wybiera delegatéw do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 31

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Protokoéty zebrah Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalno$ci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.



§ 32

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

4. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatlu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 33

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczedniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.



§ 34
1. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 35

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6lnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukturg organow Samorzadu, szczegdtowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;



3) wspodtdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki,

4) dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidow do wykonywania
niezbe¢dnych prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w
srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

6) zglaszanie uczniow do wyr6znien i nagrod, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
c) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8.  Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewng¢trznymi obowigzujagcymi w Szkole.

§ 36

1.  Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.



4. Organy Szkoly moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organdéw Szkoly prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogo6lnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7.  Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskoéw.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedlug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 38 niniejszego Statutu.

10. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organow Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 37

1. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.

3.  Wspodldziatanie organdéw Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspOtpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.

5.  Wspdldziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:



1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoly poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskdéw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkotly ustala Dyrektor Szkoty.

§ 38

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4.  Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.



5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§ 39

1. Szczegbdlowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2.  Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez zakladowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad Szkola.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej
zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w
danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w
wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci
udziatu ucznidw w zaj¢ciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 40

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Termin zakonczenia



pierwszego potrocza ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Zajecia
dydaktyczne koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca.

§ 41
1. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I-III — edukacja wczesnoszkolna:

2) I etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 42

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaj¢¢ w innym wymiarze
lub w innej formie.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11I okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia, szczegdtowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§ 43

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidéw.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.

4.  Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow
ponad liczbeg 25 (nie wiecej niz dwoch ucznidéw) na wniosek rady oddzialowej, oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.



6. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg uczniéw zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7.  Liczba ucznidw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

§ 44

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba uczniow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV — VIII sa
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajeé
sprawno$ciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Zajegcia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

7.  Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez ucznidéw z
uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.

8. Propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.



§ 45

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1. Szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczego6lnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,

2) gryizajecia ruchowe dla uczniow klas I-III (na boisku szkolnym i w salach gier i
zabaw),

3) zajgcia wyrOwnawcze,
4)  zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajecia przygotowujace ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
7) prowadzenie choéru szkolnego,

8) prowadzenie zaj¢¢ ze szkolnym klubem sportowym,

9) organizacja uroczystosci szkolnych,

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

11) wolontariat,

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.



§ 46

1. Zajecia wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegoOlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;]
ksztatcenia ogodlnego dla I i IT etapu edukacyjnego.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone s3 przez nauczyciela wiasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajace zainteresowania ucznidow organizuje si¢
dla ucznidéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Udziat ucznia w zaj¢ciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 47

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 48

1. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidéw, a takze w oparciu o wyniki
monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoty.

2. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 49

1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec¢
dodatkowych, o ktorych mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 1 10-11, jest obowigzany do ich
dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.



2. Do dziennika zaje¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona ucznidow, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zajeé
oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

§ 50

Swietlica szkolna

1. Dlauczniow, ktoérzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlicg szkolna.

2. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do §wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w §wietlicy
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajgciach.

§ 51

1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy ucznidow jednego oddziatu;

2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

2. Liczba u ucznidow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3. Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych w §wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy §wietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;



3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze §wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 52

Zadania kierownika swietlicy

Kierownika swietlicy obowigzuje praca w wymiarze 26 godzin tygodniowo, w tym
12 godzin pracy wychowawczej z grupg i 14 godzin na zatatwienie spraw
administracyjno-gospodarczych.

Odpowiada za catoksztatt pracy wychowawczo-opiekunczej i gospodarczej Swietlicy oraz dba
o zdrowie i bezpieczeristwo wychowankdéw. Jest bezposrednim przetozonym pracownikow swietlicy i
kuchni. Organizuje i nadzoruje ich prace.

Do jego zadan nalezy:
1) przyjmowanie kart zgtoszenia do swietlicy,
2) podziat na grupy,
3) przydzielenie grup wychowawcom,
4) ustalenie godzin pracy wychowawcéw,
5) przygotowanie rocznego planu pracy Swietlicy,
6) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem zaje¢ Swietlicowych,
7) sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy Swietlicy,
8) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec z uwzglednieniem obiadu,
9) kontrola dziennika swietlicy,
10) ustalanie zastepstw za nieobecnego wychowawce,
11) dbanie o prawidtowe korzystanie ze sprzetu i pomocy dydaktycznych
zgromadzonych w swietlicy,
12) wykazywanie troski o estetyke pomieszczen swietlicowych,
13) wspotpraca z wychowawcami i szkolng stuzbg zdrowia,
14) wspodtpraca z rodzicami i okazywania pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych,
15) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
szkolnymi,

16) dokonywanie drobnych zakupdw na potrzeby kuchni i $wietlicy, po uzgodnieniu z dyrektorem i
ksiegowa,

17) organizowanie zakupdw usprawniajgcych i podnoszgcych jakos¢ pracy w Swietlicy,

18) realizacja zadan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego,

19) zapewnienie mozliwosci korzystania uczniéw z obiadu przygotowanego w kuchni szkolnej,
20) wspétudziat w planowaniu jadtospisu,

21) przyjmowanie naleznosci za obiady,



22) nadzér nad zakupowanym oraz wydawanym towarem przez intendenta,
23) nadzér nad dokumentacjg prowadzong przez intendenta,

24) planowanie potrzeb finansowych w §wietlicy z udzialem dyrektora szkoty i ksiggowej
z wyszczego6lnieniem budzetu na potrzeby sal, zaj¢¢ 1 bloku zywieniowego.

§ 53

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w s$wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnief oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny 1 czysto$ci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7)  wspodldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 54

Nauczyciel - wychowawca §wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy, uczgszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy 1
poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;



7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 55

1.  Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 56

1. Szczegdtowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
Regulaminie pracy $wietlicy.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okresla w szczegdlno$ci zasady organizacji zajec,
ramowy rozklad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§ 57

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stolowce szkolnej prowadzone jest
dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty i spozycia cieptego positku —
obiadu.

2. Wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

3. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Garwolinie.

4. Obiady wydaje si¢ rowniez na wynos w godzinach pracy stotowki.



5. Wydawanie obiadoéw dla uczniow koordynuja i nadzoruja nauczyciele wychowawcy
swietlicy.

6. Stotowka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane s3 w Szkole zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

7.  Zasady organizacji pracy stotlowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.

§ 58

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej w formie

stacjonarnej lub za posrednictwem systemu e-biblio.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoly na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
4. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu

przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich

w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje

Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.



§ 59
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

2. Bezpos$redni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i1 Srodki finansowe warunkujace jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne i

multimedialne niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 60

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspdlpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia 1 opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materialach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i1 rocznego sprawozdania z pracy;
4 prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6 prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 61



1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktérej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o

regionie.
3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktérych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostgp do Internetu.

5. Na ksiegozbior podreczny sktada si¢ w szczego6lnosci:
1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
2) stowniki jezykdéw obcych, ortograficznych i innych;
3) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
4) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
5) czasopisma popularno-naukowe;
6) programy multimedialnych do poszczegélnych przedmiotéw niezbednych do
ksztalcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.

7. Szczegbdtowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okre$la Regulamin wewnetrzny
biblioteki.

Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 62

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3.Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4.Zadaniem pracownikOw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.



5.Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.

6.Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspoélpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminéw.

§ 63

Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoly. Liczbg tych stanowisk okresla

organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.
3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje¢ 1 dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;



7) organizuje i koordynuje biezaca dzialalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla

wychowawcow klas I-VIIL, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I —VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni
nadzér pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar w stosunku do

nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich

obowigzku szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowani 1 opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4.Szczegblowy  zakres czynno$ci dla  Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien

1 odpowiedzialnos$ci okresla Dyrektor Szkoty.
§ 64
Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111

1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-III obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w klasach I-III, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez
nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
1 mozliwos$ci uczenia si¢ dziecka;

b) respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

¢) rozwijaniu predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

e) poszanowaniu godnosci dziecka;

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych 1 zdrowych warunkéw do nauki i
zabawy;

g) dziatania indywidualnego 1 zespolowego;



h) rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

1) wyposazeniu dziecka w umiej¢tnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu probleméw;

j) dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i
etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkéw, czynnos$ciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;
3) wykonywanie czynno$ci przygotowawczych do zabaw 1 zaje¢ edukacyjnych;
4) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;
5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i ucznidow zgodnie z zasadami bhp 1 ppoz.;
6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;
7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
2. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia
w oddziatach klas I-III.
§ 65

Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspodlorganizujagcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegblnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajecia okreSlone w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczy z
uczniem  niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt. 1) realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i

specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia okreslone w programie, o



ktérym mowa w pkt. 1., w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 66

Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkotg zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

4) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiej¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje ucznidow do konkurséow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan 1 uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w
sktad ktorych zostal powotany.

10) w sytuacji realizowania zaje¢ dydaktycznych na odlegtos¢ lub innego sposobu

ksztalcenia dostosowuje programy nauczania do wybranych metod ksztalcenia,

11) realizuje zajecia z wykorzystaniem dostepnych metod i technik,
12) dobiera narzedzia pracy uwzgledniajac aktualne zalecenia medyczne odnosnie

czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon), ich dostepnosci w domu,



wieku i etapu rozwoju uczniéw, a takze sytuacji rodzinnej uczniow,
13) monitoruje i sprawdza wiedz¢ ucznidow oraz postepy w nauce,
14) przygotowuje dla uczniow materialy i wskazowki na kazdy dzien nauki.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstapienie od realizacji niektdrych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoly;,

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
uczniow;

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw 1 sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 67
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;



2) wspodldecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw
szczegblnie uzdolnionych, jak i ucznidow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o post¢pach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla wucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;;

f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 68

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen 1 innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych
i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci 1 formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

§ 69

1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:



1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow
1 klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami ucznidéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot Programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy 1 Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, spotkan.
§ 70
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczeg6lnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne 1 uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

¢) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniow

1 rodzicow;



2 okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych i wyrownywania brakow w nauce;

3) wystegpowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i1 rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych takiej
pomocy;

4) wspodtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego 1 rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktoérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwo$ciach i
procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
1 innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajacymi wsparcia materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dzialaniach;

10) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

12) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 71

Zakres dzialan lidera WDN

1. Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.



2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj
ucznia oraz ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemow
szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia;

4) wspotpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§72

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoly powotluje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogiczne;j
sprawozdania z pracy zespotu.
6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uplywem kadencji nastgepuje w trybie
przewidzianym dla jego powolania.
7. Zespoty dzialaja wg opracowanych planéw pracy.

8. Zebrania zespotdéw sg protokotowane.



§ 73

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caly
zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposob badania
wynikOdw nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw

klasy 6sme;.

§ 74

1. Nauczyciele, ktéorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot
wychowawczy.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z
trudnosciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;
3) opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;
4) wspoldziatanie w zakresie organizowania i1 przeprowadzania imprez ogo6lnoszkolnych,
srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;



7) analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudnos$ci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

8) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 75
Zakres zadan pielegniarki w miejscu wychowania i nauczania

1 Pielegniarka w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskie;j.

2 Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej 1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,

2 powiadamianie o mozliwos$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowana opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzeni dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 76

Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikow administracji: ksiegowy, sekretarz, kierownik administracyjny,
intendentka;
2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegétowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowiazkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;



2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie

dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§ 77

1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkoéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie

do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie

publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu

jego prawi obowiazkow, jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos$¢ wiedzy i o prawach i1 uprawnieniach,

mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet, znajomo$¢
programéw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji

na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,

3)

a takze §wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

prawo do zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje¢ nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji

konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji

S)

rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich
informacji z nim zwigzanych;
prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i1 zabawy

rozumianego jako  dostgpnos¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego



zorganizowanego zgodnie =z zasadami higieny pracy umystowej; opieki
wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezagco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach §rdédrocznych i1 rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakofczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $roédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do internetu.

4. Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stluzy uprawnienie do
whniesienia skargi do wychowawcy, Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej
w interesie publicznym.

5. Skarga skladana w interesie wlasnym sluzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego prawa
zostaly naruszone.

6. Tryb sktadania i1 rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajg przepisy

postepowania administracyjnego.

§ 78

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspodlzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan nie godzacych 1 nie pozostajacych w sprzeczno$ci z zadaniami
Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne 1 czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym

prowadzonym przez Szkote;



2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia Szkotly zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem,;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organow i1 pracownikow Szkoly wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

¢) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnoS$ci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka;
e) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i1 zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, §rodkoéw odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniéw na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczgszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien
1 nieobecnosci w terminie 1 tygodnia od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoly telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajagcych dzwigk 1 obraz.
Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac

odkrytych ramion i glebokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci,



wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow w nosie lub na powiekach. Fryzura
powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych.
Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji
oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

4. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica 1 biala bluzka, a dla chtopcow garnitur lub
ciemne spodnie i biata koszula. Obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych,
reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w
czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$§wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

8. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w ciggu 1 tygodnia po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych.

9. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.8, nie beda
uwzgledniane.

10. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

11. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

12. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢s$ci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

13. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaj¢¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. Prosba telefoniczna powinna by¢
potwierdzona forma pisemng (pozostawiajaca trwaty $lad) np. sms na telefon lub na
LIBRUS.

Uczen dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie
nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do Szkoly.

14. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

15. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

16. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci

ucznidow. Wnioski te przechowywane sa przez okres jednego roku szkolnego.



17. Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
18. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 79

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spolecznych,
4) osiaggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) nagrody rzeczowe i pieni¢zne;
2) wyroznienia w formie pisemne;j;
3) pochwatla na forum szkoty;
4) publikacja na stronie internetowe;.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié o

przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ tgczone ze ztozeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 80

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkéw okreslonych § 77 ust.2 Statutu, moga by¢

stosowane wobec niego kary:



1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienie do innej klasy;
4) przeniesienie do innej szkoly.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej 1

Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnigciu opinii tych organdw.

3. Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organow, do ktorych

przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dor¢czenia w formie
pisemnej. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Podjeta decyzja jest ostateczna.

5.Dyrektor Szkotly, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego

rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.
8. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razace naruszenie

obowigzkéw w szczegodlnosci, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczefistwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych

przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza §rodki odurzajace na
terenie Szkoty lub poza nig;



5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j;
6) dopuscil si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa

zachowania ucznia.

10. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystapic¢
Dyrektor Szkoty.

§ 81

1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory powolany jest do ochrony praw

1 wolnosci uczniow.

\S)

. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgod¢ na kandydowanie do wyboréw i pehlienie funkcji w przypadku
wyboru.

[98)

. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

NN

. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla
srodki dzialania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania

wyborow.

W

. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

6. Informacje o dzialalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej
tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

7. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielnie porad dotyczacych sposobdéw ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom;

3) wspolpraca z pedagogiem szkolnym 1 specjalistami;

4) wspoéldziatanie w realizacji programow przeciwdziatajgcym problemom szkolnym;

5) sporzadzanie raportow o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

8. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§ 82

1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegolnosci:
1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;

2) przeciwdzialanie tamaniu praw dziecka 1 ucznia w Szkole;



3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i1 ucznia wéréd ucznidw, rodzicoOw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych

dotyczacych uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych
z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
z naruszenia przepisow okreslonych w Statucie;

7) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem
Szkoty.

2. Obowiazkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow i
procedur;

2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka 1 ucznia oraz
rozwigzywanie spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec

kazdego poétrocza.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania uczniéow Szkoly z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglosé

§ 83

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej odrgbnymi przepisami, i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w § 77.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniéow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw),

2)biezace ocenianie 1 srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali 1 w formach przyjetych

w niniejszym dokumencie

3 przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,na zasadach okreslonych przez dyrektora

szkoty
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru).

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunoéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Zapisy

przedmiotowego systemu oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o =zasadach oceniania zachowania w Szkole,
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym przez

dyrektora szkoty.
5. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji powinien

ja uzasadni¢, podajac szczegotowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu.



7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

8.

9.

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel
przekazuje dyrektorowi szkoty oraz informuje o nich rodzicow ucznia. Dla ucznidow w
oddziatach integracyjnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oceny klasyfikacyjne (semestralne i roczne) z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel po

zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac
w pierwsze] kolejnosci wkiad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz

zaangazowanie 1 aktywnos¢ ucznia.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z =zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".";

10. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gieboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢

na podstawie tego orzeczenia.
3. Oceny z jezyka dodatkowego wpisuje si¢ na Swiadectwie.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasytfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony” lub

,,Zwolniona”



11. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza sig¢

w ostatnim tygodniu I semestru.

12.Na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow - prawnych opiekunéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy
informujg rodzicow (na zebraniu, w wypadku nieobecnosci rodzica — pisemnie) na miesiac
przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego) Szczegotowe terminy informowania rodzicow
o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym niedostatecznych) ustalane sg corocznie przez
dyrektora szkoty w ,,Kalendarzu roku szkolnego” i udostgpniane na tablicach informacyjnych

w szkole.

13. Wychowawcy maja obowigzek poinformowania o ocenach przewidywanych:
1) ucznidéw nastgpnego dnia roboczego, w ktorym maja zaplanowane zajecia lekcyjne,

2) rodzicow ucznia na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

14. Rodzice moga zlozy¢ wniosek zuzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni od przekazania informacji
o ocenach przewidywanych.

15.0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen,
ktory:

1) systematycznie uczeszczal na zajecia, takze w ksztatceniu na odlegltos¢,
2) nieobecnos$ci na tych zaj¢ciach sg w wigkszos$ci usprawiedliwione,

3) przystapit do wickszosci sprawdziandow w danym okresie w pierwszym lub
dodatkowym terminie, takze przeprowadzanych w ksztalceniu na odlegtos¢,

4) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu.

16. Oceny spetniania przez ucznia ww. warunkow dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen chce podwyzszy¢ oceng.

17. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw
zadan, ¢wiczen ipytan zgodnie z wymaganiami na ocen¢, o ktoérg ubiega si¢ uczen i
przeprowadza kontrol¢ wiedzy iumiej¢tnosci ucznia w sposob okreslony w zasadach
ksztatcenia na odleglosc¢.

Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktorg si¢ ubiegat, przewidywana ocena pozostaje bez zmian.



18. Na kilka dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja roczne oceny klasyfikacyjne do
dziennika lekcyjnego w 10162rubryce przeznaczonej dla oceny rocznej.

19. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci.

20. 1. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy. W przypadku, gdy zajecia
bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana

jest wspolnie.

1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
w szkole podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych
w gimnazjach otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)

oceng¢ klasyfikacyjna.

1. Uczestnik konkursu przedmiotowego lub zawoddéw sportowych, ktéry nie uzyskat
tytutu laureata, finalisty, wyrdznienia i nie zakwalifikowal si¢ do nastgpnego etapu
moze uzyskaé czastkowg ocen¢ z danego przedmiotu z zachowaniem nastepujacych

zasad:
a) celujacy jesli uzyskal co najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia,
b) bardzo dobra jesli uzyskatl co najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia,

C) dobrg jesli uzyskat co najmniej 40% punktow mozliwych do zdobycia.

§ 84

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) Ocenianie w grupach ,,zerowych” Klasy I-III szkoty podstawowe;:

a) ocenianie w grupach ,zerowych” (wychowanie przedszkolne) jest umownym
odniesieniem si¢ do wynikéw w rozwoju dziecka. Stosuje si¢ ocen¢ werbalng (np.
aprobata, pochwata, zacheta), poprzez umowny gest (usmiech), graficzng (znaczki) i
inne komentarze nauczyciela. Taka ocena ma mobilizowaé dziecko do ciaglej
aktywnos$ci zgodnie z mozliwo$ciami rozwojowymi, wzbudzi¢ ciekawo$¢ poznawcza,

wiar¢ we wlasne sily,

b) nie stawia si¢ ocen cyfrowych,



2)

¢) o efektach pracy w grupie ,,zerowej” nauczyciel informuje rodzicow podczas rozmow

indywidualnych, zebrah z rodzicami, dni otwartych, a ponadto poprzez prezentacje

wytwordw prac dzieci.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w

nauce lub rozwijaniem uzdolnien."

3) Ocenianie biezace polega na prowadzeniu kart obserwacji ucznia wg zatacznika nr 1 lub w

skali stopniowej stosowanej w wyzszych etapach edukacyjnych , zgodnie z § 15 ust 2 pkt
51 6. Kazdy wychowawca klas I-III raz na 2 miesigce wypetnia kartg obserwacji lub karte
ocen biezacych 1 udostepnia ja do wgladu zainteresowanym rodzicom podczas spotkan

przynajmniej 2 razy w ciggu semestru.

4) Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne (roczne) w klasach I-III polega na wypekieniu dla

kazdego ucznia $wiadectwa opisowego wedtug zatacznika nr 2. Kazdy wychowawca klas
[-IIT ma obowiazek wreczenia uczniom/rodzicom $rodrocznego (rocznego) swiadectwa
opisowego podczas potrocznego (rocznego) spotkania z rodzicami. Ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie:
,Osiagni¢cia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”. W klasach III dopuszcza si¢
uzupelnienie oceny opisowej oceng w skali stopniowej stosowanej w nastepnych etapach
edukacyjnych.

5) Oprocz kart opisowych nauczyciele klas I-III stosujg réznorodne formy ustnych ocen

biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza).

6) Podczas zajec religii nauczyciele oceniajgc uczniow stosujg skale stopniowa zgodnie tak jak

w klasach starszych (IV — VIII).

7) Rada Pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju

1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

8) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje



opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.
§ 85

W klasach IV — VIII

1) Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materialu naukowego,
¢) umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci.

2) Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
a) odpytywanie ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, dyktanda itp.);
c) prace domowe;
d) projekty edukacyjne 1 prace wykonywane przez uczniow;
e) estetyka zeszytu przedmiotowego;
f) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec;
g) dziatalnos$¢ pozalekcyjna ucznia;
h) inne formy zlecone przez nauczyciela.
3) Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegOdtowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rodrocznych i
rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogodlnymi kryteriami zawartymi w punkcie 5.
Kryteria te opracowuje na piSmie zespot przedmiotowy i sa one jednakowe dla
wszystkich ucznidow z danej klasy (dla wszystkich oddziatlow poszczegdlnych klas), z
wyjatkiem tych wuczniéw, wzgledem ktérych orzeczono obnizenie wymagan
edukacyjnych. Kryteria te tworzag przedmiotowy system oceniania dla danego

przedmiotu.



5) Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wg skali zawartej w tabeli nr

1, stosujac wymienione w niej ogdlne kryteria oceniania.

6) Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow z wylaczeniem

stopni: celujacego i niedostatecznego.

7) Oceng semestralng ustala si¢ w oparciu o oceny biezagce z odpowiedzi ustnych,
sprawdziandéw pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, za
wiedze 1 umiejgtnosci, systematyczno$¢ pracy ucznia oraz za aktywno$C 1 osiggnigcia

obserwowane podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

8) Oceny czastkowe zapisywane w dzienniku lekcyjnym moga by¢ opatrzone przez
nauczyciela przedmiotu tzw. legenda czyli informacja dotyczacg zakresu materiatu,
ktérego dotyczy dana ocena. Takie zapisy moga ulatwi¢ wychowawcy przekazanie
rodzicom informacji o postgpach w nauce dziecka.

9) Szczegdtowe informacje o poszczegodlnych ocenach otrzymuje rodzic podczas zebran i dni
otwartych szkoty lub w okresie ksztalcenia na odleglos¢ za pomoca dziennika
elektronicznego oraz moze $ledzi¢ na biezaco postepy swojego dziecka poprzez dziennik

elektroniczny.

10) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetienia
brakéw. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel na pi$mie
informuje wychowawce oraz dyrektora szkoty podczas posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia o powyzszym ucznia 1 jego rodzicow z

poczatkiem nowego semestru.

Tabela nr 1. Ogolne kryteria ustalania stopni biezgcych klasyfikacyjnych

Stopien Stownie Ogolne kryteria ustalania stopni
6 celujacy  [Zakres i jako$¢ wiadomosci:
(cel) Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymaganial

programowe; tresci wiadomo$ci powigzane ze sobg w systematyczny)
uktad

[Rozumienie materialu naukowego:

Zgodne z nauka rozumienie uogolnien 1 zwigzkow miedzy nimi oraz




wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz

[Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomoSciami:

Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznychi
i praktycznych

[Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig)

naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Wyczerpujace opanowanie catlego materiatu programowego (koniec roku

lub semestru); wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad

[Rozumienie materialu naukowego:
Wilasciwe rozumienie uogélnien 1 zwigzkow miedzy nimi oraz

wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

[Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

bardzo

dobry Umiejetne  wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce beZ
ingerencji nauczyciela

(bdb) 2 ) Zy
[Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
[kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z Wwymaganiami
poszczegdlnych przedmiotéw nauczania
Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Opanowanie materialu  programowego; wiadomosci  powigzang
zwigzkami logicznymi

dobry [Rozumienie materialu naukowego:

(db) Poprawne rozumienie uogdlnien 1 zwigzkdéw migdzy nimi oraz

wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

[Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych

inspirowane przez nauczyciela

[Kultura przekazywania wiadomosci:




Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i
prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie

skondensowany

dostateczny

(dst)

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych 7

danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami

logicznymi

[Rozumienie materialu naukowego:

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie]

wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela

[Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomoS$ciami:

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy

pomocy nauczyciela

[Kultura przekazywania wiadomosci:

Niewielkie 1 nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezykul

zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

dopuszczajacy

(dop)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Niepelna  znajomo$¢  podstawowego materialu  programowego;

wiadomosci luzno zestawione

[Rozumienie materialu naukowego:
Brak rozumienia podstawowych uogdlnien i nieumiejetnos¢ wyjasniania

zjiawisk

[Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela

[Kultura przekazywania wiadomosci:

[iczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu

niedostateczny

(ndst)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy|

wiadomosciami




IRozumienie materialu naukowego:

Zupely brak rozumienia uogodlnien oraz kompletna nieumiejgtnosd

wyjasniania zjawisk

[Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomoSciami:

Zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy

[Kultura przekazywania wiadomosci:

Bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w méwieniy

jezykiem literacki

1.

3.

§ 86

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia 5 obszarow
zachowania, ktore podlegaja ocenie w skali od 1-6:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) Frekwencja;

3) Kultura osobista;

4) Dbato$¢ o wiasny rozwoj;

5) Praca na rzecz klasy i szkoty;

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne, z zastrzezeniem ust. 4.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie



ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasytfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 87

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

Obszary zachowania Kryteria sukcesu

a) stosunek do obowigzkow szkolnych — 1pkt

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw b) zachowanie ucznia na terenie szkoty — 5 pkt
ucznia. brak uwag), 4 pkt(1-2 uwagi), 3 pkt (3-4 uwagi), 2
pkt (5-6 uwag), 1 pkt (7-8 uwag), 0 pkt (9 1 wiecej
uwag)
2. Frekwencja. Uczen:

a) na 6 punktow ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione i nie ma spoznien;

b) na 5 punktow ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione i ma maksymalnie 3
spOznienia;

¢) na 4 punkty ma maksymalnie 5 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i
maksymalnie 5 spdznien;

d) na 3 punkty ma maksymalnie 10 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i
maksymalnie 10 spdznien;

e) na 2 punkty ma maksymalnie 15 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i
maksymalnie 15 spdznien;




f) na 1 punkt ma maksymalnie 20 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i
maksymalnie 20 sp6znien;

g) 0 punktéw jezeli ma wiecej niz 20 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 wigcej
niz 20 godzin sp6znien.

3. Kultura osobista.

Uczen:

a) posiada odpowiedni strgj (przykryte ramiona,
plecy, brzuch), nie stosuje makijazu, nie
farbuje wtosow, nie maluje paznokci, nie
szokuje wygladem, zmienia obuwie,
dopuszczalna dyskretna bizuteria — 1 pkt.

b) okazuje szacunek nauczycielom i innym
osobom w szkole i poza szkola (ktania sig,
wykonuje pros$by i polecenia nauczycieli, nie
jest arogancki podczas rozmowy, dba o
poprawne stownictwo, nie krzyczy na
korytarzu) — 1 pkt.

¢) szanuje innych uczniow (nie uzywa
wulgaryzmow, nie stosuje przemocy, jest
pomocny, nie dokucza) — 1 pkt

d) nie przesiaduje w szatni podczas lekcji 1 przerw
— 1pkt.

e) uzywa telefonu komorkowego w szkole zgodnie
z regulaminem — 2 pkt.

4. Dbato$¢ o wlasny rozwo;.

Uczen:

a) bierze udzial w konkursach i zawodach
szkolnych lub pozaszkolnych 2 pkt

b) ma osiggni¢cia w konkursach i zawodach
szkolnych 1 pozaszkolnych 2 pkt

c) bierze udziat w zajeciach dodatkowych
organizowanych w szkole lub poza szkotg 2
pkt.

5. Praca na rzecz klasy 1 szkoty.

Uczen:

a) pomaga kolezankom i kolegom — 1 pkt
b) uzyskuje pochwaty : za kazda 1 pkt
(maksymalnie 5 pkt)

6. Dbatos¢ o mienie szkoty 1 innych
0sob.

Uczen:

a) nie niszczy 1 nie zasmieca szkolnego otoczenia —
2 pkt
b) dba o ksiazki i podreczniki wypozyczone ze




szkolnej biblioteki — 2 kpt
c) nie niszczy sprzetow szkolnych — 2 pkt

2. Przeliczenie punktow na oceny semestralne, roczne
33 — 36 pkt. — ocena wzorowa
27 — 32 pkt. — ocena bardzo dobra
21 — 26 pkt. — ocena dobra
15 — 20 pkt. — ocena poprawna
9 — 14 pkt. — ocena nieodpowiednia
0 — 8 pkt. — ocena naganna
3. Oceng roczng ze sprawowania uczen uzyskuje za punkty uzyskane w 2 semestrze w

obszarach 1,2,3,5 oraz za punkty uzyskane przez caty rok w obszarze 4 (osiagnigcia w

konkursach 1 zawodach sportowych).

5. Dodatkowe elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:

1) Ze wzgledu na postgpujace zjawisko palenia papierosow, e-papierosOw 1 zazywania
narkotykéw dopalaczy, alkoholu, lekéw przez ucznidéw ustala si¢, ze uczen zauwazony
na uzywaniu wyzej wymienionych §rodkéw nie moze mie¢ oceny wyzszej niz ocena
poprawna; uczen wielokrotnie dopuszczajacy si¢ tych czynéw nie moze mie¢ oceny

wyzszej niz nieodpowiednia.

2) Ze wzgledu na wystepujace zjawisko nagminnego uzywania telefonéw komorkowych
1 innych sprzetow elektronicznych przez ucznidow ustala si¢, ze uczen fotografujacy
lub nagrywajacy innych bez ich zgody, albo udostepniajacy materialy obrazajace

innych nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna.

3) Uczen, ktory wchodzi w konflikt z prawem, zdarzajag mu si¢ zachowania przestepcze
(kradzieze, wyludzenia, rozboje, zaklocanie spokoju publicznego), swoim
zachowaniem wplywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoteczne innych kolegdéw

otrzymuje ocen¢ naganng.

4) Uczen, ktoéry zachowuje si¢ w sposob arogancki w stosunku do rowiesnikdw i osob
starszych, notorycznie otrzymuje uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania nie
moze uzyskaé oceny wyzszej niz ocena poprawna (ubliza, poniza, wielokrotnie nie
wykonuje polecen, ktdci si¢ z nauczycielami, uzywa nieodpowiedniego stownictwa,

méwi podniesionym tonem do 0so6b dorostych itp.).

6. W klasach I-III szkoty podstawowej biezaca ocena zachowania uczniow moze by¢ ustalana

w skali przewidzianej do wyzszych etapow edukacyjnych, $rodroczna i1 roczna ocena



zachowania jest oceng opisowa 1 umieszczana jest na $roédrocznym (rocznym)
Swiadectwie opisowym.

7. Srodroczng i roczna ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
wymienione wczesniej kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca
zobowigzany jest do zebrania informacji o uczniu od uczacych go nauczycieli
1 pracownikéw administracyjno — obslugowych szkoly (sekretariat szkoly), innych
uczniéw klasy oraz dostepnych w szkole informacji od: rodzicow, mieszkancow miasta
1 instytucji wspomagajacych proces wychowania, z ktérymi wspotpracuje szkota.

8. Rada pedagogiczna moca uchwaly moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego
ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zachowatl trybu przewidzianego w niniejszym
systemie oceniania.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy

z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

§ 88

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych.

1. Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemnag
prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z cata klasa. Nauczyciel
ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

2. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme¢ pracy kontrolnej (przewidziang
na najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny
1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéow do
systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny. Dla kartkowek nie przewiduje
si¢ poprawiania stopnia. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac¢ kartkowki uczniow do
konca roku szkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo przerwa¢é sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidow nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do
ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci
klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢
podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien

przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne



prace kontrolne uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg

ponizszych zasad:

1) kazda praca pisemna jest przekazywana uczniowi i oméwiona przez nauczyciela na

lekcji;
2) oryginaty prac przechowuje nauczyciel do 31 sierpnia danego roku;

3) na prosbe¢ rodzica ucznia nauczyciel powinien dokona¢ kserokopii pracy, na oryginale
pracy nauczyciel sporzadza zapis udostepnienia odnotowujac fakt przekazania

kserokopii pracy uczniowi lub rodzicowi;

4) rodzice ucznidéw maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na

terenie szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

5) wszystkie prace ucznidw (sprawdziany, kartkowki, dyktanda, wypracowania,
rysunki, itp.) sg kodowane,

a) uczniowie ani nauczyciele nie podpisujg prac nazwiskami;

b) zasady kodowania opracowuje nauczyciel i zapoznaje z nimi uczniéw i

rodzicoéw;

c) sposob kodowania musi pozwala¢ na szybka identyfikacj¢ pracy przez

nauczyciela, ucznia 1 rodzica.
5. Klasy I-11I szkoly podstawowej:

1) Czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel,

dostosowujac ich liczbg do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

2) Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane w klasach I-III z przynajmniej dwudniowym

wyprzedzeniem.

3) Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu w kolorze czerwonym

btedoéw 1 zakonczone jest komentarzem nauczyciela.
6. Klasy 1V — VIII
1) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel

- na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania sprawdzianu.



Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem
zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia,

ktéry nie napisat w terminie ww. sprawdzianu.

3) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od
daty rozdania prac. Uczen poprawia jg tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje
uczen. Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia. Uczen
moze si¢ poprawia¢ tylko podczas pozalekcyjnych konsultacji przedmiotowych
nauczyciela. Poprawa nie moze si¢ odbywaé podczas zaje¢ dydaktycznych

nauczyciela i ucznia.

4) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy
sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, uznaje si¢ t¢ ocene¢ jako uzupelnienie
wiadomosci ale poprzednia nizsza ocena jest odzwierciedleniem niesystematycznej

pracy ucznia.

5) Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W
ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje w
dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie

zaplanowano juz w danym tygodniu trzech sprawdzianow.

6) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegblne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej

punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane.

7) Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego

(zaliczeniowego).

8) Nie przewiduje si¢ poprawy probnych sprawdzianow, probnych egzaminow,

sprawdzianow 1 egzaminOw zewnetrznych.

7. Nauczyciel sprawdzajacy pisemna prac¢ ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen:
1) bardzo dobry - 91 - 100% maks. liczby punktow,
2) dobry - 75 - 90% maks. liczby punktow,

3) dostateczny - 50 - 74% maks. liczby punktow,



4) dopuszczajacy - 30 - 49% maks. liczby punktdw,
5) niedostateczny - 0 - 29% maks. liczby punktow.

Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajace poza
podstawy programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania

przez ucznia co najmniej 91% punktow przewidzianych w sprawdzianie.
§ 89

. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze

by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa
nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub

dostateczne;j.

. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznidow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych ucznidw. Zgode na stosowanie
innych zasad oceniania wyraza na pisSmie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela
szczegotowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej

klasy.

. Wskazane jest prowadzenie przez nauczycieli klas od IV wzwyz kart obserwacji ucznia lub
klasy, umozliwiajacych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy. Fakt
prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomosci ucznidow 1 ich rodzicow.
Karta przechowywana jest w miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty i moze

stanowi¢ zrédto informacji dla wychowawcy podczas spotkan z rodzicami uczniow.

. Wskazane jest propagowanie wsrod ucznidw sposobow i zasad dokonywania oceny

wlasnych postepow i1 osiggniec¢ (samoocena).
§ 90
. Dokumentacje postepéw w nauce szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.
. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest ustalana, jako $rednia wazona z ocen biezacych.
. Ocena roczna jest $rednig wazong ze wszystkich ocen z catego roku.

. Srednia wazona obliczamy wedtug wzoru:



gdzie x oznacza srednig wazong, w,ws, ... w,— wagi kolejnych ocen, x;, x;, ... x, - kolejne

oceny

5. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych nauczyciel kieruje si¢ matematyczng
zasadg zaokraglania liczb. (Przyktad: Jezeli dziennik elektroniczny pokazuj¢ $rednig
koncowa 4,5 nauczyciel wystawia ocen¢ koncowq bardzo dobra, jezeli dziennik pokazuje

srednig nizszg np. 4,49 nauczyciel wystawia ocen¢ dobrg)

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ wystawiania oceny innej niz to wynika ze S$redniej,
uwzgledniajac inne czynniki np., aktywno$¢, zaangazowanie, dodatkowe prace, znaczne

opuszczenie w nauce ...)
7. Ustala si¢ nastgpujace wagi ocen:
A praca klasowa - 4,
A" sprawdzian — 3,
A" kartkowka — 2,
A" odpowiedz ustna — 2,
A aktywno$¢ — 1
A praca na lekcji — 1,
A" praca domowa — 1
A" dyktando — 3,
A czytanie — 2,
@AY shuchanie — 2,
@0 pisanie — 2,
@D recytacja — 2,
A mapa - 2,
@0 udziat w konkursie szkolnym — 3,

A" udziat w konkursie pozaszkolnym — 4,



A" praca w grupach - 1

8. Nauczyciel moze wprowadzi¢ inne wagi ocen nie przewidziane w systemie, jezeli

wczesniej zapoznana z tym uczniow.

9. Ustala sig¢:

1) wartos¢ "+" podczas obliczania $redniej ocen jako +0,50. (Przyklad 4+ jest

rownowazne 4,50)

nn

2) warto$¢ podczas obliczania $redniej ocen jako -0,25. (Przyktad 5- jest

rownowazne 4,75)

10. Ocenianie wychowania fizycznego:

11.

1) wagi wszystkich ocen z wychowania fizycznego wynosza 1 z wyjatkiem ocen za udziat
w zawodach sportowych,

2) udziat w zawodach sportowych szkolnych (w ramach Szkolnych Igrzysk Sportowych
na terenie szkoty) - jedna ocena celujaca z waga 1 za dang dyscypling sportowa

W semestrze,

3) udziat w zawodach sportowych pozaszkolnych - jedna ocena celujgca z waga 4 za dang
dyscypling sportowag w semestrze (Osiggniecia sportowe powinny byc¢
udokumentowane 1 przedstawione nauczycielowi wychowania fizycznego przez

ucznia),

4) w przypadku wybitnych osiggni¢¢ ucznia, w danej dyscyplinie sportowej, nauczyciel
moze wystawi¢ dodatkowa ocene celujacg z waga 4 w semestrze za reprezentowanie

szkoty, miasta i kraju na zawodach sportowych,
5) zawody pozaszkolne, SZS 1 inne sg tak samo traktowane.

Kryteria ocen z wychowania fizycznego:

1) Ocena celujaca — 6.
A0 uczen spetnia kryteria na ocene bardzo dobra,
A0 osigga sukcesy w zawodach sportowych organizowanych przez SZS,
A" reprezentuje szkote na zawodach powiatowych, regionalnych, mazowieckich,
A0 jest obecny na wszystkich zajeciach WF,( ma wszystkie nieobecnosci

usprawiedliwione),



A pelni role organizatora, sedziego, widza w wybranych dyscyplinach sportowych,
A czyni postepy w samodzielnym usprawnianiu, rozwija wlasne uzdolnienia o

charakterze rekreacyjno-sportowym,

2) Ocena bardzo dobra — 5.

3)

A uczen calkowicie opanowat material programowy,

A0 uczestniczy w szkolnych zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

A" zna zalozenia taktyczne i przepisy dyscyplin sportowych zawartych w programie,

A posiada duze wiadomo$ci z zakresu dbatosci o prawidtowg postawe ciala,
umiejetnie je wykorzystuje w praktycznym dziataniu,

A systematycznie doskonali swojg sprawno$¢ motoryczng, hartuje organizm,

@1 dba o higiene osobistg i zdrowie,

A jego postawa, zaangazowanie i stosunek do przedmiotu nie budza zastrzezen,

A0 w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nie posiada stroju sportowego lecz
wykazuje che¢ pomocy podczas prowadzonych zaje¢ (funkcje- sedziego,
porzadkowa, asekuracyjna)

Ocena dobra — 4.

A uczen opanowal materiat programowy,

A1 posiadane wiadomosci potrafi wykorzysta¢ w praktyce przy pomocy nauczyciela,

A" nie potrzebuje wickszych bodzcow do pracy nad osobistym usprawnianiem,

A0 wykazuje stale i dobre postepy,

A0 jego postawa i stosunek do kultury fizycznej nie budzg zastrzezen,

A0 pie¢ razy w semestrze nie posiadat stroju sportowego.

4) Ocena dostateczna — 3.

A uczen opanowal material programowy na przecietnym poziomie ze znacznymi
lukami,

A1 wykazuje male postepy w usprawnianiu motorycznym,

A0 wiedze ktorg posiada nie potrafi wykorzysta¢ w praktyce,

@) nie bierze udzialu w pozalekcyjnych zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

A1 ponad pie¢ razy w semestrze nie posiadat stroju sportowego.

5) Ocena dopuszczajaca — 2

6)

A uczen nie pracuje nad swoja sprawnoscia fizyczna,

A nie wykazuje postepOw w zakresie umiejetnosci i wiadomosci,

@M ma niechetny stosunek do ¢wiczen fizycznych,

A0 wykazuje powazne braki w zakresie wychowania,

@1 unika zaje¢ WF, ma zty wplyw na innych uczniow.

Ocena niedostateczna — 1.

A uczen nie wykazuje zadnych postepéw w zakresie umiejetnosci i wiadomoscei,
@ ma lekcewazgcy stosunek do zaje¢ WF,

A0 wykazuje brak nawykow higienicznych,



A0 systematycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ WF.

12. Ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny zardwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na przedmiotach:
technika, plastyka, informatyka 1 wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne

wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

§91

1. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 2 ocen biezacych

wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiej¢tnosci.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice do Dyrektora
Szkoty.

4. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odregbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajagcy obowigzek

szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, zwany egzaminatorem,
w obecnosci innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu. Egzaminator
przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia zgodnie

z podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgc

edukacyjnych.



2) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator informuje Dyrektora
Szkoty. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ 1 przechowuje protokot wg wzoru 1 w
miejscu ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i mozna jg poprawi¢ tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

12. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtos¢
wskazujac, ktdre przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

13. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian lub uczen pisze

sprawdzian 1 przesyta do oceny metoda stosowana w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢.

14.Nauczyciel przygotowuje pytania do czgsci pisemnej 1 ustnej lub praktycznej zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw
pytan egzaminacyjnych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegtos¢ —
sktada sie¢ tylko z cze$ci pisemne;.

15. Czas trwania sprawdzianu w cz¢s$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut, a cze$¢
ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.



16. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegltos¢ - czas trwania
sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

17.Ustalona ta droga roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny.

18.Ustalona ta drogg ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

19.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej
zwyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢¢ artystycznych, techniki, zaj¢é
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, zktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych, oraz ustala roczng (semestralng) ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

20.Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

21. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
b. kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

c. wychowawca klasy,



d. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

e. pedagog,

f. psycholog,

g. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
h. przedstawiciel rady rodzicow.

22. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 13,

c. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik glosowania,

d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 24 dolfacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegtos¢, jesli
stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dzialanie. Wowczas
egzamin sktada si¢ tylko z czgsci pisemnej. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do

protokotu dolacza si¢ wydruk pracy ucznia.



26. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

27. Przepisy ust. 11-26 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

§ 92

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzsze] w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
wnioskuje do Dyrektora Szkoty uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub

wychowawca klasy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3.\ Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie egzaminu poprawkowego uczen (lub jego rodzice) dowiaduja si¢ w
sekretariacie szkoly lub z tablicy ogloszen na parterze szkoly najpozniej w dniu 15

sierpnia danego roku szkolnego.

4.\ Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
5. Nauczyciel egzaminujgcy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez

przewodniczacego komis;ji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o



ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét przechowuje si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji szkolnej lub w miejscu okres§lonym przez dyrektora szkoty.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna

10.

11.

12.

13.

14.

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo Wwyzsze] (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystapil odpowiednio do

sprawdzianu.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym



lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 93

1. Dyrektor Szkolty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogolne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. Uwagi
zglaszane do Dyrektora Szkoty przez nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw sa podstawa do

dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

2. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane s3 na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

3. Szkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg
Pedagogicznag.

4. W sprawach nie uregulowanych w tym dokumencie maja zastosowanie przepisy

zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 kwietnia
2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminéw w szkotach publicznych z

pdzniejszymi zmianami.

I1. OCENIANIE ZEWNETRZNE

Ocenianie zewngtrzne realizowane jest w formie sprawdzianéw po klasie VIII szkoty

podstawowej. Zasady przeprowadzania tych sprawdzianow reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 94

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego —zawodowego, ktorego celem

w szczegblnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynic¢ do
zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i1 zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych

dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i

rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;



4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafthos$ci wybordéw na
kolejnych etapach edukac;ji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i
zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.
§ 95

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane w
Szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztatcenia.

. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody i1 narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematoéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach

uczniow);
5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposoOb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla ucznidw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-

zawodowego;

7) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢

diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 96

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie i

koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w
Szkole.



2. Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i1 udostgepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglos$ci dzialan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjaliSci zatrudnienie w Szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

Rozdzial 9
Sposob organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu

§ 97

Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza Szkoty:

1 umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu problemoéw wykluczenia spolecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci,

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych

rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

§ 98
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariusza.
2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczeg6lnosci:
1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu  zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim

uczniom);



2) uczy wartosdci, jaka jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
b) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidw szkoly, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjne;j;
¢) zbiodrki podrgcznikoéw i ksigzek
d) dziatania kulturalne, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gltownie o tematyce

humanitarnej;

3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i srodowisku lokalnym.
4. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany sposrod uczniéw);
3) czlonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
5 Opiekun 1 lider kieruja dziatalnoscig Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz

wspotpracuja z centrami wolontariatu.

§ 99

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspoOtpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§ 100

1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzng¢ wspolpracy z innymi
instytucjami ~ w Srodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem
kultury, biblioteka, placowkami opieki 1 wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w  partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w

szczegolnosci:



1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

3) odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spolecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym,;

5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci z domoéw dziecka.

Organizacja wspoldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 101
1. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianie z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢

z dzieckiem do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omoédwienia wynikow badan,

informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

4) zwracaniu si¢ przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosbg do
Dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno -

pedagogicznej o opinie nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania problemow zdiagnozowanych przez pracownikow

pedagogicznych Szkoty lub poradni obejmuje:
1) mozliwos$¢ zgloszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoly w celu zbudowania planu

rozwigzania problemu;
3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;
4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow 1 uczniow realizowana jest w miar¢ mozliwosci

poprzez pracownikdw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkofe.



4. Podstawowa forma wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy

wsparcia psychologow, pedagogoéw i pracownikow Szkoty.

5. Dziatania podejmowane przez pracownikow poradni moga mie¢ charakter:
1) konsultacji,
2) zaje¢ wyktadowo —warsztatowych,

3) mediacji.

Rozdzial 10

Tradycje szkoly
§ 102

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 nosi imi¢ Janusza Korczaka.
2. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

3. Szkota posiada wlasny hymn — ,, Szkoto jestes naszym domem”.
4 Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢:

a) ,,Pasowanie” uczniow klas I Szkoly Podstawowej — (wrzesien);

b) organizowanie Festynu ,,Zyjmy zdrowo”— (pazdziernik);

c) organizowanie Dnia Patrona Szkoly — Swieta Szkoty (9 grudnia), bedacego promocja
Szkoly w s$rodowisku, przedstawiajacego dorobek ucznidw w mijajacym roku
szkolnym, otwartego na szeroka wspotprace kulturalng z wszystkimi placowkami
oswiatowo - wychowawczymi i1 kulturalnymi w regionie;

5.0rganizowanie Dnia Otwartej Szkoly wedlug zasad zawartych w niniejszym Statucie.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe



§ 103

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowe;.

\S}

. Tablica i piecze¢ Szkoly Podstawowej zawieraja nazwe:
Publiczna Szkola Podstawowa nr 5
im. Janusza Korczaka

08-400 Garwolin, ul Janusza Korczaka 10
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. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

4. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

5. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewne¢trznym lub
wewngetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

o)

. Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogoblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

7. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

8. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

9. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w czytelni Szkoly oraz na stronie
BIP-u Szkoty.

10. W Szkole obowigzuja nastepujace dokumenty:
1) Regulamin biblioteki szkolne;j,

2) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,



3) Regulamin Rzecznika Praw Ucznia,

4) Regulamin wycieczek,

5) Program wychowawczo — profilaktyczny,
6) Regulaminem Rady Pedagogiczne;j,

7) Regulamin Rady Rodzicow,

8) Regulamin pracy $wietlicy.

1.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ........... 2019 roku

Ostatnie zmiany dn. ............2019 r.
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