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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGYS

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub majstrov odborného vycviku

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

5.11.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhdzyovcov 712, Galanta -
miestnost’/u¢ebna:- Zboroviia MOV

9. Meno koordinatora pedagogického

Ing. Katarina Palkovi¢ova

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sostechga.edupage.org
spravy WWw.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:
klI'ac¢ové slova:

- Informacéné technologie, automatizacia, simulacné metoédy vo vyucovani na OV

stru¢na anotacia:

Klub MOV sa na tomto posedeni venoval téme z oblasti automatizatnych systémov ich
prepojenia s IKT a vyuzivanim na OV. Definovali sme si d’al$iu progresivnu metédu vhodnta
pri vyu€ovani automatizovanych systémov na odbornom vycviku a to simula¢nii metodu.
Nasledne sme diskutovali o d’alsich moznostiach zaélenenia modernych metod vyucovania
do OV a o stvislejsich prepojeniach teoretickych vedomosti s praxou.



http://www.sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Analyza sucasne vyuzivanych metod prace v dieliiach automatizacie strojarskej vyroby
Simulacné vyucovanie ako jedna z progresivnych foriem prace.

Vyuzivanie informa¢nych technologii v OV

Vyhody a nedostatky pri simulacnych metédach vyuzivanych v OV

Diskusia a vymena skusenosti medzi pedagdgmi.

V uvode sme s majstrami odborné¢ho vycviku ktori vyucuju na odbornom vycviku
automatizaciu strojarskej vyroby analyzovali su¢asne vyuzivané metody, formy prace a
informacné technoldgie pocas OV - na zdklade ich vlastnych skusenosti. Jednalo sa
0 dielitu CNC programovania a dielitu pneumatickych a hydraulickych systémov. Kazdy
v kratkosti predstavil svoju dielfiu a opisal priebeh svojho bezného pracovného dia na
odbornom vycviku. Opit’ sme nasli spojitost’ v tom, Ze prakticka technickd gramotnost’
si vyzaduje istG Groven teoretickej odbornej technickej gramotnosti. Bez schopnosti
precitat’ a pochopit’ odborny text, alebo spravne vycitat informécie z technického
vykresu a nasledne vykonat’ prakticku aktivitu, ziak nie je schopny spravne aplikovat’
svoje vedomosti z teoretickych odbornych predmetov na odbornom vycviku alebo do
praxe. Tak isto sme sa zhodli na tom, ze v tejto dobe musi mat’ kazdy ziak dostatocné
vedomosti a zru¢nosti s IKT technikou, lebo bez tychto znalosti sa v dnesnej dobe uz
Vv modernom strojarstve nezaobide ani na OV.

Podrla toho ¢i je odborny vycvik realizovany V prirodzenych-redlnych podmienkach
alebo zvlastnych-didaktickych podmienkach rozdel'ujeme praktické metédy vyucby na
prirodzené a zvlastne. Zvlastne su tie pri ktorych su niektoré z redlnych prevadzkovych
podmienok vyucby zmenené. Tieto metdody nazyvame simulacné.

Typickym prikladom vyuZivajicim zmenu pracovného prostredia st prace ktorych
osvojenie v prevadzkovych podmienkach zvysSuju riziko alebo ohrozuja zdravie ziakov.
Ide o prace, ktorych vykonavanie nie je nebezpecné alebo zdraviu Skodlivé, ale stava sa
nebezpecnym ak sa vykondva v prevadzkovych podmienkach. Su to napr. prace
vykonavané vo vyskach kde hrozi nebezpeCenstvo padu(elektromontazne prace).
Podstatou rizikovosti vyucby je mald schopnost’ Ziaka na zaciatku ucenia rozdelit
pozornost’ na vlastnu pracu a na svoju bezpecnost'.

Didakticky u¢inna vyucba diagnostiky a odstraniovania poruch strojov, zariadeni
a pristrojov vyzaduje vzhladom na néhodnost’ tychto javov v praxi pristupit’ na ich
umelé vyvoldvanie — na ich simuléciu. Simulatorom mdzeme byt redlne ale aj Specialne
vyrobené zariadenie - simulator.

Do d’alSej skupiny zmien redlnych prevadzkovych podmienok patria zmeny pracovnych
prostriedkov. Su typické pre odbory v ktorych sa Ziaci pripravuju na riadenie,
zriad’'ovanie a udrzbu automatizovanych zariadeni. Realny pracovny prostriedok sa meni
na Specidlny vyucovaci prostriedok-simulator, jeho vonkajSia podoba je uz dost
vzdialend podobe redlneho zariadenia. Podstatné vSak je aby ziskané zru¢nosti a navyky
na simuldtore zodpovedali zru¢nostiam a navykom potrebnym na obsluhu daného
zariadenia.

Z podstaty simulacnych metdd vyplyva Ze ide o simulaciu len niektorej ale podstatnej
podmienky redlneho pracovného procesu. Simulacné metédy maju funkciu pripravnu,
podporujucu a dopliujucu takze dovol'uji usporiadat’ vyucbu podla didaktickych zéasad.
V diskusii medzi pedagéogmi sme si porovnali skisenosti s vyuzivanim réznych metod
prace. Zhodne sme prisli K zaveru, ze ziaci na nové, nezvycajné formy prace reagujt
pozitivne, motivuju ich k aktivnej ¢innosti na hodinach odborného vycviku a k vlastnému
ziskavaniu vedomosti a zruénosti. Ziaci na odbornom vyuovani pri simulaénych
metodach nemusia mat’ obavy z poskodenia finan¢ne naro¢ného stroja alebo zariadenia,
alebo zo znehodnotenia vic¢Sieho mnozstva vyrabanych kusov. Tak isto sa nemusia obavat’




ublizenia si, aj ked’ samozrejme aj v tychto dielinach sa kladie najvacsi doraz na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

13. Zavery a odporucania:
Odporucania pre ¢lenov klubu na rozvoj progresivnych metéd v OV
Nastudovat’ si postup a jednotlivé kroky pri vyuzivani simulaéného vyucovania v rdmci cnc
obrabania a praktickej vyucby pneumatickych a hydraulickych systémov na simulatoroch.
Vytvorit pripravy a zrealizovat’ odbornu prax s vyuzitim simula¢nych metod.
VyuZivanie simulaénych metdéd prace nie je najlacnejSia a najjednoduch$ia forma
bezpecného priblizenia realnej prace Ziakom na odbornom vyufovani. VyzZaduje si
Spickového odbornika pre nové technologie v strojarstve, neustdle sledovanie trendov
V strojarstve a neunavné samostudium majstrov odborného vyuéovania.
Je to v8ak novy spdsob ako ziakom na odbornom vyucovani pontiknut’ vedomosti a byt im
partnerom na ceste k poznaniu.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
2. Datum 5.11.2020

3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
5. Détum 5.11.2020

6. Podpis
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:
- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebiia:- Zborovita MOV

Déatum konania stretnutia; 5.11.2020

Trvanie stretnutia: od 15:00hod do 18:00hod

Zoznam tucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Ing. Katarina Palkovicova

2. Ing. Andrej Borik

3. Ing. Pavel Madel, PhD.

4, Julius Manczal

5. Stefan Lépes

6. |LCubos Bihary

7. | Filip Koska

8. | David Rovensky




