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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGYS

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub majstrov odborného vycviku

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

14.10.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhdzyovcov 712, Galanta -
miestnost’/u¢ebna:- Zboroviia MOV

9. Meno koordinatora pedagogického

Ing. Katarina Palkovi¢ova

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sostechga.edupage.org
spravy www.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:

kl'acové slova:

projektové vyucovanie, motivacia, priprava, kompetencie

Stru¢na anotacia:

Klub MOV sa venoval zavadzaniu projektového vyucovania na odbornom vycviku
v roznych ucebnych a Studijnych odboroch ako autoopravar, mechanik, elektrikar,
agromechanizator, mechanik-mechatronik ¢i zvara¢. Rozanalyzovali sme vyhody, nevyhody
ale aj problémy zavadzania projektového vyucovania na OV.



http://www.sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Analyza sucasne vyuzivanych metéd vyucovania Vv dieliiach na OV
Etapy projektového vyucovania

Vyhody, nedostatky a problémy pri zavadzani projektového vyucovania
Diskusia a vymena skusenosti medzi pedagdgmi

V uvode sme s majstrami odborného vycviku analyzovali problémy zavadzania
projektového vyucovania. Zhodli sme sa na tom, ze najvacsim problémom pri zavadzani
projektového vyucovania je nedostatocna pripravna faza, pretoze ta si vyzaduje vela asu
na premyslenie problémovych uloh a vyhladdvanie odporucanych zdrojov informacii.
Ziaci byvaju slabo motivovani, nepochopili ciel projektu, nedokazu pracovat
Vv skupinkach, nedokazu spolupracovat’ a komunikovat....
Hlavnym prinosom projektového vyucovania je motivacia, rozvoj tvorivosti, kreativita,
podpora preberania zodpovednosti za svoju pracu ale aj za pracu celej skupiny, rozvoj
komunikacie v skupine — medzi sebou a MOV a tiez sebakritiky hodnotenia.
MOV vytvaraji problémové situacie a otazky, ktoré vedu ziakov k tomu aby rozmyslali
0 tom co sa ucia. Scenare projektov st len rdmcové a dotvaraju sa spolu so ziakmi pocas
rieSenia. Samotna realizacia projektu zavisi od ziakov, od ich tvorivosti, fantazie, ich
kritického myslenia a zdujmov. Pri tvorbe scendrov st MOV a Ziaci inSpirovani svojim
okolim s problémami ktoré vychadzaju z kazdodenného Zzivota.
Délezitou fazou v projektovom vyucovani pre MOV je faza pripravy, ktori v ziadnom
pripade nemozno podcenit’. Spociva v stanoveni vhodnych zakladnych pojmov, v priprave
uloh v r6znych ndro¢nosti v hl'adani odporti¢anych stranok, alebo odbornych ¢lankov.
MOV si musi dopredu urcit’ pravidlo hodnotenia a sposob spétnej vizby pri projektovom
vyucovani. Kazdy MOV musi pri danom vyu€ovani neustdle mysliet na sposoby
a prostriedky motivacie zZiakov, podnecovanie ich sebadovery pri realizovani jednotlivych
krokov veducich k ciel'u, ktorym je spravne odprezentovanie naStudovanej problematiky
pred svojimi spoluziakmi. Zadanie problémovych uloh ma Ziakov motivovat’ k rieSeniu
problémov. Jednou z podmienok spravne zvladnutého problémového vyucovania je
dokdzat odhadnut kolko dany ziak zvladne, neprecefiovat ale ani nepodcenovat
schopnosti Ziakov. MOV musi vediet’ spravne formulovat’ zadane problémové tlohy ale aj
rozdelovat’ dané ilohy podl’a naroénosti na individuélne alebo skupinové. Ziak ako sucast’
skupiny musi vediet’ spolupracovat’ so svojimi spoluziakmi pri rieSeni danych problémov
atym si osvojovat’ socidlne kompetencie. Svoje komunika¢né schopnosti sa ziak uci
rozvijat’ pri projektovom vyu€ovani prave pocas interpretovania ziskanych informéacii
svojim spoluziakom. V projektovom vyucovani ziak prechadza do role MOV a uci svojich
spoluziakov a nauci seba a svoju skupinku ucit’ sa. Pri hodnoteni zaverecnych prezentacii
je dolezité¢ dodrzat” vopred dohodnuté pravidla. Na urcovani pravidiel majia mat’ svoj
podiel aj ziaci. Hodnotenie zaverecného projektu vyzaduje od ziakov velky podiel
sebakontroly, sebahodnotenia ale aj sebakritiky.
Projektové vyucovanie podl'a PetraSkovej delime do 4. etap:

1. Projektova iniciativa- zaddvanie projektovych uloh, vytycenie cielov, Stadium

literatury, diskusia o problematike,

2. Projektové planovanie- priblizenie témy, zhromazd'ovanie informacii,
zabezpecenie kooperacie,
Realizécia projektu- vlastné rieSenie tloh, tvorba dokumentacie a plagatov,
Hodnotenie projektu- obhajoba rieSenia a vyuzitie v praxi.

»w




13. Zavery a odporucania:
Odporucania pre ¢lenov klubu pre zavadzanie projektového vyuéovania na OV
Nastudovat’ si postup a jednotlivé kroky pri vyuzivani projektového vyucovania Vv ramci
odborného vycviku. Vytvorit’ pripravy a zrealizovat’ odbornt prax s vyuzitim projektového
vyucovania.
Odporacame klast’ doraz na dostatocnu motivaciu v projektovej iniciative. V zavere prvého
vyucovacieho diia musi byt jasné kto zo skupiny bude hovorca, s kym budeme v pripade
potreby MOV komunikovat. V druhej faze projektového vyuCovania postupne nenasilne
odvadzame zodpovednost hovorcom, ktory prejde do tilohy MOV a naucia seba aj svoju
skupinu ucit’ sa. Vo faze hodnotenia preberie MOV hlavné, rozhodujuce slovo. Napriek tomu
treba umoznit’ kazdému vyjadrit’ sa k hodnoteniu projektu. Poc¢as vSetkych faz projektového
vyuCovania na OV nezabudnut’, ze nasim cielom je rozvoj tvorivosti, kreativity, podpora
preberania zodpovednosti ziakov za svoju pracu ale aj za pracu celej skupiny, rozvoj
sebakritiky a komunikacie a hodnotenie vlastnej prace.

Pouzit4 literattra:
Cipkova, E. 2002 — Projektové vyucovanie
Petraskova, E. 2007 — Projektové vyucovanie

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
2. Déatum 14.10.2021

3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
5. Déatum 14.10.2021

6. Podpis

Priloha: Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:
- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebiia:- Zboroviia MOV

Datum konania stretnutia: 14.10.2021

Trvanie stretnutia: od 14:30hod do 17:30hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institacia

1. |Ing. Katarina Palkovicova SOStechnicka Galanta
2. |Ing. Andrej Borik SOStechnicka Galanta
3. Ing. Martina Findurova SOStechnicka Galanta
4. | Julius Manczal SOStechnicka Galanta
5. Stefan Lépes SOStechnick4 Galanta
6. |LCubos Bihary SOStechnicka Galanta
7. | Filip Koska SOStechnicka Galanta
8. | David Rovensky SOStechnicka Galanta




